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“El 50o Jubileo de la Diócesis de 
San José en el 2031 alegremente coincide  

con el 500o aniversario de la 
 Aparición de Nuestra Señora de Guadalupe 

  y su mensaje a San Juan Diego.”  
~Obispo Oscar Cantú

EN CAMINO HACIA EL 2031



Página 4     2023 Plan Pastoral    Diócesis de San José

En medio de la prisa y el ruido de la vida, es difícil hacer una pausa 
y reflexionar sobre lo que es espiritual y lo que significa o “parece” 
la renovación en nuestra fe. Se preguntarán, después de haber sido 
bautizado en la familia de Dios y participar regularmente en los 
Sacramentos de la Eucaristía y la Reconciliación, ¿por qué necesito una 
renovación espiritual? ¿Qué tiene que ver la renovación espiritual con 
el plan pastoral?

Caminar en la fe como en la naturaleza 

Observemos la sagrada creación de Dios. Consideremos un árbol 
frutal, por ejemplo, particularmente aquí en el Valle de las Delicias 
del Corazón. Una vez plantado, el árbol se embarca en un viaje de 
crecimiento, estirando sus ramas en alto, ofreciendo su sombra 
debajo y, a su debido tiempo, dando deliciosos frutos. Sin embargo, 
un árbol frutal, profundamente plantado en el suelo, abraza el ciclo 
de renovación estacional donde, en el momento señalado, deja de 
producir frutos y pierde sus hojas. Entonces, mientras el árbol parece 
inactivo, algo está sucediendo internamente. Al ser nutrido por el agua 
y los nutrientes adecuados a través de su sistema radicular y catalizado 
por la luz solar adecuada, el árbol se prepara para el momento 
adecuado para brotar nuevo follaje y nuevos frutos.

Del mismo modo, nosotros, como cristianos, firmemente plantados 
en Cristo, estamos en un camino de renovación espiritual. Las diversas 
etapas de nuestra vida ofrecen oportunidades para reflexionar y crecer, 
para acercarnos a Cristo y para producir frutos espirituales y pastorales. 
Litúrgicamente, el presente tiempo de Adviento nos ofrece unas pocas 
semanas para anticipar el nacimiento del Señor, su “brote”, por así 
decirlo, en el mundo. Este proceso litúrgico e interno de anticipación 
nos brinda la oportunidad de renovación espiritual. Pero ¿cómo es la 
renovación espiritual?

“Además, les daré un 
corazón nuevo y pon-
dré un espíritu nuevo 
dentro de ustedes; 
quitaré de su carne el 
corazón de piedra y 
les daré un corazón de 
carne.” (Ez 36,26).

EL SEÑOR OBISPO CANTÚ EN EL  
CAMINO DE LA RENOVACIÓN 
ESPIRITUAL
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Signos externos de renovación interna

Las agitaciones más profundas del corazón humano son conocidas sólo por Dios y, a veces, por el individuo 
si estamos en sintonía con nuestra vida interior. Sin embargo, la renovación espiritual deja “huellas,” signos 
visibles y tangibles. Así, a nivel individual, estos signos externos de renovación espiritual se llaman los 
frutos del Espíritu Santo: caridad, alegría, paz, paciencia, amabilidad, bondad, generosidad, mansedumbre, 
fidelidad, modestia, dominio propio y castidad. Cuando estas virtudes brillan dentro de nosotros o de los 
demás, podemos estar seguros de que el Espíritu Santo está obrando activamente en nuestros corazones, 
almas y vidas.

A nivel comunitario, nuestra renovación espiritual como iglesia se hace palpable cuando nos reunimos en 
oración, en adoración, en actos de caridad o en la celebración sagrada de los sacramentos. Algunos de los 
muchos signos de renovación espiritual comunitaria son un mayor interés en los grupos de oración, más 
visitas de oración al Santísimo Sacramento, una mayor participación consciente en los Sacramentos de la 
Reconciliación y la Eucaristía, un mayor alcance a los pobres y marginados, y un aumento de las vocaciones 
al sacerdocio y a la vida consagrada, por nombrar solo algunos.

Primavera espiritual en San José

Individual y comunitariamente, como Cuerpo de Cristo, estamos llamados a la renovación espiritual para 
que nuestra Fe mantenga su vitalidad y no se marchite, sino que crezca y salga en amor y servicio a los 
demás.

El plan pastoral es un plan para situar nuestra diócesis para que la renovación espiritual dé frutos 
en los próximos años y décadas. La renovación espiritual de una iglesia firmemente arraigada en 
Cristo ofrece oportunidades, incluso para aquellos que ya están activos en su fe, para crecer cada 
vez más profundamente en la fe, para acercarse a Cristo en la amistad de la gracia y para producir 
frutos espirituales y pastorales. (Los clérigos están obligados por la ley de la iglesia – una práctica muy 
saludable, debo agregar – a hacer un retiro espiritual anual para que nosotros también podamos ser 
renovados espiritualmente y refrescados en nuestra relación con Dios y la Iglesia).

Las Escrituras resuenan con recordatorios de la necesidad de la renovación espiritual. En un ejemplo, 
a través de la voz profética de Ezequiel, Dios hace una promesa de renovación: “Además, les daré un 
corazón nuevo y pondré un espíritu nuevo dentro de ustedes; quitaré de su carne el corazón de piedra y 
les daré un corazón de carne. “ (Ez 36,26).

He sido testigo de los florecientes frutos de esperanza, alegría y generosidad, entre unos y otros, que 
nuestro sínodo diocesano y la planificación pastoral han sembrado. Unámonos para orar fervientemente 
e invitar al Espíritu Santo a soplar los vientos de renovación espiritual a través de nuestra diócesis y 

guiar la implementación de nuestro plan pastoral para el crecimiento 
espiritual de nuestros feligreses y familia diocesana.

¡Que cada uno de nosotros siga creciendo en la fe, la esperanza y el 
amor!

Monseñor Oscar Cantú

EL SEÑOR OBISPO CANTÚ EN EL  
CAMINO DE LA RENOVACIÓN 
ESPIRITUAL
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LA NECESIDAD DE 
RENOVACIÓN ESPIRITUAL AHORA
Nosotros, la gente de la Diócesis de San José, imaginamos la Iglesia Católica en San José 
completamente viva, donde nuestras comunidades parroquiales y escolares están rebosantes del 
amor de Jesucristo. Todas las personas son bienvenidas, tienen una experiencia de pertenencia 
y, a su vez, se renuevan espiritualmente. Inspirados por el Espíritu Santo, cada persona es 
transformada al encontrarse con la presencia real de Jesús en la Eucaristía y experimenta la 
sanación compasiva de nuestro Señor misericordioso. Por lo tanto, fortalecidos por el Espíritu 
Santo, todos salen con gozo para llevar el amor sanador de Dios a un mundo quebrantado.

En todas las épocas y en todos los lugares, la Iglesia Católica debe leer y luego abordar creativa 
y enérgicamente los signos de los tiempos. La Iglesia de hoy no es la misma que hace 100, 40 
o incluso 20 años, pero la Iglesia sigue funcionando dentro de las mismas estructuras y modos 
de evangelización. Aunque los católicos atesoramos nuestras tradiciones, debemos reconocer 
que la población católica ha cambiado. La sociedad ha cambiado drásticamente en las últimas 
dos décadas. El porcentaje de la población estadounidense que se identifica con una religión 
en particular y observa prácticas religiosas continúa disminuyendo. La adhesión religiosa es más 
alta entre los baby boomer y disminuye con cada generación subsiguiente. Además, los jóvenes 
adultos están posponiendo el matrimonio y tienen menos hijos cuando se casan. Las estructuras 
de nuestra Iglesia local ya no son tan efectivas ni sostenibles como antes. Estas macrotendencias 
son consistentes en la Diócesis de San José. 

Principales desafíos que enfrenta la Diócesis de San José

1. Un mundo cada vez más secular y polarizado

2. La desconfianza en la Iglesia por escándalos de abusos sexuales

3. Un número insuficiente de seminaristas para reemplazar las próximas jubilaciones del clero

4.  Menos asistencia a Misa, participación sacramental e inscripción en escuelas católicas y 
parroquias de formación en la fe durante los últimos diez años

 a.  Desde el 2012, la población del condado ha aumentado en un 5.8%, mientras que la 
asistencia a Misa ha disminuido en un 39.8%

 b.  En 40% de las parroquias la participación ha disminuido en la formación de fe K-8 desde  
2012

 c.  Más de 2,000 cupos disponibles en nuestras 26 escuelas primarias católicas

5. Desafíos financieros en la mayoría de las parroquias y en varias escuelas
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6. Desafíos de personal y compensación en la mayoría de las parroquias y algunas escuelas

 a.  El 50% de las parroquias con menos de cuatro miembros del personal laico, y el 60% de 
ese personal que sirve en tareas administrativas, no tareas ministeriales

 b. Escasez de docentes en todo el país

7.  Un número importante de instalaciones están menos utilizadas y son cada vez más costosas 
de mantener

8.  El aumento del costo de vida y el aumento de la inflación afectan los salarios, los gastos y 
ofrendas económicas de nuestros fieles

9.  Aumento de la necesidad de servicios de apoyo especializados para nuestros niños, jóvenes y 
familia

10.  Algunas de las comunidades escolares y parroquiales aún no son una comunidad bien 
integrada o que colabora eficazmente

La pandemia exacerbó los desafíos sacramentales, pastorales, catequéticos y financieros que se 
observan tanto en las diócesis de todo el país como en nuestra Iglesia local. Al mismo tiempo, 
la Diócesis de San José tiene una rica historia de fe, y hay muchas oportunidades para ser 
exploradas a fondo.

Fortalezas clave de la Diócesis de San José

1. Nuestra fe en Jesucristo verdaderamente presente en la Eucaristía

2. La naturaleza multicultural y la importante población migrante del condado de Santa Clara

3. Edificando sobre la base de nuestra historia y el compromiso del Obispo con la renovación 

4. Proporción actual de sacerdotes por parroquia

5.  Los ministros laicos dedicados y ejemplos de un gran ministerio que se está llevando a cabo 
en la diócesis

6. Mejoras financieras recientes en nuestras Escuelas Católicas desde la pandemia

7. Buen rendimiento académico en las Escuelas Católicas

8. Los recursos actuales de la diócesis podrían utilizarse de manera más eficaz

9. La fuerza y vitalidad de nuestras organizaciones católicas1 locales y apostolados2

10. Los bienes (conocimiento, finanzas y tecnología) de Silicon Valle 

1 Consulte la definición de organizaciones en el glosario del Apéndice A. 

2 Consulte la definición de apostolados en el glosario del Apéndice A.

Este plan pastoral responde a la pregunta: “¿Cómo podemos nosotros, la Diócesis de San 
José, acentuar nuestras fortalezas y abordar nuestros desafíos para cooperar con el 
Espíritu Santo en la renovación espiritual de nuestra diócesis, ¿recuperando la vitalidad 
de nuestra fe e irradiando el mensaje del Evangelio más allá de nuestras paredes con 
renovado entusiasmo?”
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A los fieles de la Diócesis de San José, CA:

Nos sentimos honrados de presentar el Plan Pastoral 2023 de la Diócesis de San José. Este 
plan pastoral incluye la nueva misión, valores y visión3 para la diócesis. Además, detalla las 
seis prioridades estratégicas, sus respectivas metas y objetivos, y resume los pasos de acción4 
todos dirigidos a renovar espiritualmente nuestra diócesis. Los planes detallados de acción 
han sido confiados por el Señor Obispo Cantú a la nueva Oficina Diocesana de Planificación e 
Implementación Pastoral. 

El camino a través de este proceso sinodal ha sido a la vez revelador y gratificante. Reconocemos 
y apreciamos profundamente la participación de cientos de partes interesadas en cada etapa. 
Además, nuestro más sincero agradecimiento a los numerosos laicos, religiosos y clérigos cuyos 
esfuerzos fueron indispensables para dar forma a este plan pastoral. Dedicaron mucho tiempo y 
experiencia; sus nombres se pueden encontrar en el Apéndice C.

Para obtener una descripción general completa del proceso de planificación, consulte el 
Apéndice B.

Si bien deseábamos abordar todas las principales áreas de preocupación y necesidad, es 
imperativo comprender que no todos los aspectos importantes se pueden encapsular en un solo 
plan. Por lo tanto, se priorizaron ciertos aspectos en función de las prioridades de las propuestas 
de la Asamblea del Sínodo, cuyos detalles están disponibles en el Apéndice D.

Por último, nuestro sincero agradecimiento al el Señor Obispo Cantú por concedernos el 
privilegio de contribuir al plan pastoral.

En Cristo, 

Comisión de Planificación Pastoral:

Sharon Aeria, Irma Alarcón de Rangel, Pamela Bjorklund, Mike Blach, Andrew Brown, Cheryl 
Caligaris, Dolores Carr, Reyver Galvan, Padre Michael Hendrickson, Hieu Ho, Diácono Bob 
Lassalle-Klein, Padre Andy Ligot, Steve Milligan, Rose Pucan-Meagor, Luis Santiago, Padre Walter 
Suárez López, Joanna Thurmann, Yolanda Toulet, Elizabeth Trela, Melissa Ursin  

MENSAJE DE LA COMISIÓN  
DE PLANIFICACIÓN PASTORAL

3 Consulte la definición de misión, visión y valores en el glosario del Apéndice A.
4 Consulte la definición de objetivos, y resume los pasos de acción en el glosario del Apéndice A.
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DECLARACIÓN DE LA MISIÓN 
Unidos como discípulos de Jesucristo y alimentados por la Eucaristía, la Diócesis 

de San José comparte con alegría el Evangelio encontrando a Jesús en cada 
persona y creciendo juntos en la fe, el amor y el servicio.

DECLARACIONES DE LOS VALORES 
El pueblo de la Diócesis de San José valora...
• Vivir y anunciar el Evangelio como discípulos de Jesucristo

• Liturgias acogedoras, atractivas y otras oportunidades para el crecimiento espiritual

• Cuidar de los pobres y vulnerables

• Celebrar la rica diversidad dentro de nuestras comunidades

• Colaborando entre laicos y ordenados en el ministerio

• Colaborando entre parroquias, escuelas, ministerios y otras organizaciones católicas

• Cuidar de la Tierra como creación sagrada de Dios y nuestro hogar en común

DECLARACIÓN DE LA VISIÓN
Creceremos como una Iglesia Católica acogedora y próspera, vibrante en nuestra diversidad. Somos 

inspirados por el Espíritu, nutridos por la fe en Dios y sostenidos por la Palabra y los Sacramentos. 

Invitaremos a cada persona a encontrarse con Jesucristo a través de una red unificada de parroquias, 

escuelas, ministerios y otras organizaciones. Realizaremos obras de evangelización, formación, caridad 

y justicia que cambian vidas. Actuaremos en solidaridad con los pobres y vulnerables.
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Adoración
Proporcionar experiencias de adoración gozosas y reverentes que profundicen 
nuestra conexión con Cristo y su gente

Bienvenida | Eucaristía | Homilías | Música 

Alcance 
Ser Cristo para todos los que conocemos

Evangelización | Doctrina Social de la Iglesia | Servicio  

Formación
Vigorizar la formación de los discípulos misioneros

Oración | Iniciación | Crecimiento Espiritual | Educación  

Jóvenes y Jóvenes Adultos
Comprender e involucrar jóvenes para cultivar líderes jóvenes para nuestra iglesia y 
el mundo

Escuchar| Compromiso | Capacitación  

Ministerio Familiar
Hacer de Cristo el centro de la vida familiar

Padres | Acompañamiento | Apoyo | Unión

Renovación estructural
Construir una estructura sostenible en apoyo de la misión de la diócesis 

Ministerios | Compensación | Organización | Financiación 

Calendario: La aplicación de los objetivos de cada prioridad estratégica se dividirá en tres fases, cada 
una de las cuales tendrá una duración de 18 a 36 meses.

PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
DE UN VISTAZO 
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REFLEXIÓN

“Mientras comían, tomó pan, dijo la 
bendición y se lo dio, diciendo: ‘Tomen; este 
es mi Cuerpo.’ Luego tomó una copa y se la 
dio, diciendo: “Esta es mi sangre del nuevo 
pacto, que será derramada por muchos.”  

(Marcos 14:22-24)

Descripción
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través 
del Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, 
profundizaremos la comprensión de los fieles de la Eucaristía 
como la Fuente y la Cumbre de nuestra fe. Como la forma 
principal en que la mayoría de las personas experimentan 
la Iglesia, las Misas deben expresar plenamente esta verdad. 
La verdadera comunión con Dios y con los demás exige 
que nosotros, como diócesis, pongamos nuestros mejores 
esfuerzos para ayudar al Pueblo de Dios a experimentar la 
presencia de Cristo en la Palabra y en los Sacramentos. Esto 
incluye música alegre, homilías significativas y una sensación 
de ser generosamente bienvenido. Esta prioridad encajará con 
el Avivamiento Eucarístico de tres años de la Conferencia de 
Obispos Católicos de los Estados Unidos (USCCB, por sus siglas 
en inglés).

Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas 
propuestas clasificadas del Sínodo Diocesano (ver Apéndice D): 
3, 5, 16, 18, 23, 40, 54, 90.

NUESTRO 
OBJETIVO:

  

PROPORCIONAR 
EXPERIENCIAS 
DE ADORACIÓN 
REVERENTES Y 
GOZOSAS QUE 
PROFUNDICEN 
NUESTRA 
CONEXIÓN CON 
CRISTO Y SU 
GENTE

ADORACIÓN 

Welcoming  |  Eucharist  |  Homilies  | Music  

Bienvenida | Eucaristía | Homilías | Música 
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Objetivo 1: Fomentar un ambiente de adoración acogedor

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Un mayor sentimiento acogedor cuando vienen a la iglesia. 

• Espacios de adoración que permiten una experiencia más profunda de lo sagrado. 

•  Oportunidades de capacitación para feligreses, así como para líderes parroquiales y 
escolares sobre cómo hacer que las personas se sientan bienvenidas cuando vienen a Misa 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Convocar un Comité diocesano de Bienvenida y Hospitalidad como subcomité de la 
Comisión Litúrgica diocesana. 

•  Establecer y proporcionar capacitación para un marco de acogida en toda la diócesis, 
recopilado de las mejores prácticas dentro y fuera de la diócesis. 

•  Proporcionar los criterios, orientación, y recursos para los espacios de adoración que 
permiten una experiencia más profunda de lo sagrado. 2.3

• Proporcionar capacitación y talleres anuales para ministros litúrgicos. 2.4

Tiempo – Fase 1

Objetivo 2: Aumentar la comprensión y el aprecio de la Misa

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

• Obtener una mayor comprensión de la Misa Católica. 

•  Oportunidades para asistir a charlas, talleres, etc., para aumentar su comprensión de la Misa 
Católica 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Revitalizar la Comisión Litúrgica diocesana de clérigos y líderes laicos con experiencia 
relevante. 

•  Reunir y compartir las principales prácticas en la enseñanza de los ritos y rituales de la Misa 
de las parroquias dentro y fuera de nuestra diócesis. 

•  Desarrollar un conjunto de herramientas para el plan “Comprender mejor la celebración de 
la Misa” con opciones de capacitación y un plan de comunicaciones sólido. 

Tiempo – Fase 1

ADORACIÓN 
Bi

en
ve

ni
da

 
Eu

ca
ri

st
ía
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Objetivo 3: Pronunciar homilías reflexivas que llamen e inspiren a todos a la acción

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Homilías mejoradas que tocan corazones e inspiran acción. 

La diócesis apoyará a los Homilistas de la siguiente manera:

•  Formar un Comité diocesano de Apoyo y Capacitación de Homilías de clérigos y líderes 
laicos con experiencia relevante. 

•  Involucrar a profesionales de la evaluación de homilías para que brinden retroalimentación, 
herramientas y apoyo de acuerdo con las necesidades específicas de cada Homilista. 

•  Actualización de las normas, políticas y procedimientos de la homilía diocesana. 

•  Facilitar la educación y el mejoramiento continuo de la homilía.

Tiempo – Fase 2

Objetivo 4: Levantar el ánimo con música atractiva y litúrgicamente apropiada

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Mejora de la calidad de la música litúrgica basada en las preferencias culturales únicas de 
cada parroquia y comunidad escolar. 

•  Líderes de música litúrgica, cantores y músicos altamente capacitados y espiritualmente 
formados. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Nombramiento de un líder diocesano para el ministerio de música. 

•  Actualizar las normas, políticas, procedimientos, funciones, responsabilidades, etc. del 
ministerio diocesano de música basados en las mejores prácticas dentro y fuera de nuestra 
diócesis. 

•  Desarrollar y apoyar programas de formación y capacitación para el ministerio de música 
para líderes de música litúrgica. 

Tiempo – Fase 3

ADORACIÓN 

 
 H

om
ilí

as
 

M
ús

ic
a 

Bienvenida | Eucaristía | Homilías | Música 
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REFLEXIÓN

“Todos los creyentes eran uno en corazón 
y mente. Nadie afirmaba que ninguna de 
sus posesiones fuera suya, sino que todo 

se mantenía en común... La gracia de Dios 
estaba obrando tan poderosamente en todos 

ellos.”  
(Hechos 4:32-33)

Descripción 
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través del 
Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, priorizaremos 
los actos de caridad, defensa, justicia y evangelización5 dentro 
de cada parroquia, escuela, organización6 y ministerio. Seremos 
las manos de Cristo, alcanzando a los pobres, a los vulnerables 
y a los que están alejados de Su Iglesia. Nuestro alcance expresa 
el amor abnegado de Cristo, especialmente a los necesitados 
o marginados de la sociedad. Guiados por la Doctrina Social 
de la Iglesia7, nuestro objetivo es elevar la dignidad humana, 
defender el bien común y vivir vidas de santidad en medio de los 
desafíos de la sociedad moderna. Evangelizar significa compartir 
la Buena Nueva con todos, especialmente con los que sufren, 
los marginados, los desconectados o los que aún no han sido 
invitados a escuchar el Evangelio. En cada acción, nuestra misión 
es encarnar a Cristo para todos los que encontramos.

5 Consulte la definición de evangelización en el glosario del Apéndice A. 

6 Consulte la definición de organización en el glosario del Apéndice A. 

7 Consulte la definición de Doctrina Social de la Iglesia en el glosario del Apéndice A.

ALCANCE

NUESTRA 
META
  

SER CRISTO PARA 
TODOS LOS QUE 
CONOCEMOS

Evangelización  |  Doctrina Social de la Iglesia  |  Servicio
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Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas propuestas clasificadas del Sínodo 
Diocesano (ver Apéndice D): 3, 12, 17, 51, 55, 56, 62, 64, 82.

Objetivo 1: Revitalizar nuestro llamado a compartir la Buena Nueva al encontrarnos y escuchar 
a aquellos que actualmente no se dedican a practicar la Fe

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar mayores esfuerzos de 
evangelización dentro y fuera de la Iglesia a través de

•  Nombramiento de líderes de evangelización en cada parroquia y escuela. 

•   Esfuerzos enfocados para llegar y dialogar con aquellos que no han escuchado la Buena 
Nueva  

•   Esfuerzos creativos para escuchar y dialogar respetuosamente con aquellos que 
actualmente no practican la Fe y aquellos alejados de la Iglesia para ayudarlos a volver a 
experimentar el amor de Dios a través del catolicismo. 

La diócesis apoyará los esfuerzos de evangelización de las parroquias y las escuelas

•  Nombrar a un Asociado diocesano de la Oficina de Evangelización para dirigir el ministerio 
de evangelización y nombrar líderes de evangelización en cada parroquia y escuela, 
centrándose en invitar a las personas a considerar o regresar a la fe católica. 

•   Examinar y compartir las mejores prácticas de evangelización dentro y fuera de la diócesis y 
otras religiones para invitar a las personas a unirse o regresar a nuestra fe. 

•   Desarrollar planes diocesanos y parroquiales para llegar a aquellos que no han oído hablar 
del amor de Dios, que actualmente no están comprometidos con la práctica de la fe o que 
están alejados de la Iglesia. 

Tiempo – Fase 1
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Objetivo 2: Aumentar la conciencia, la formación y el compromiso con la justicia social8

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar una mayor exposición a la 
Doctrina Social Católica (DSC) a través de

•   La oportunidad de asistir a una de las dos conferencias anuales, una para adultos y otra para 
jóvenes, centradas en los temas de la DSC. 

•   Eventos y actividades parroquiales y escolares centrados en crear conciencia y promover la 
participación en la vida diaria de la DSC. 

•   Oportunidades para aprender sobre la organización comunitaria para difundir el respeto a 
la vida, la búsqueda de la justicia y el trabajo por la paz. 

La diócesis apoyará los esfuerzos ministeriales y de concientización de la DSC en las parroquias y 
escuelas al:

•  Reunir un equipo de apoyo voluntario de DSC para trabajar con la Oficina de Vida, Justicia y 
Paz para apoyar la catequesis parroquial y escolar.

•   Organizar conferencias anuales, una para adultos y otra para jóvenes, centradas en los 
temas de la DSC y cómo ser Cristo para los demás. 

•   Compartir los recursos y la formación recopilados del DSC para crear conciencia y promover 
el compromiso y la vivencia del DSC entre los fieles.  

•  Desarrollar líderes en la organización comunitaria9 para difundir el respeto a la vida, la 
búsqueda de la justicia y el trabajo por la paz. 

Tiempo – Fase 2

8 Consulte la definición de justicia social en el glosario del Apéndice A 
9 Consulte la definición de organización comunitaria en el glosario del Apéndice A
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Objetivo 3: Expandir significativamente el ministerio de vivienda, salud mental y otros servicios 
caritativos

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar mayores oportunidades para 
servir a los necesitados a través de:

•  Una aplicación de compromiso de servicio con una base de datos de oportunidades de 
defensa y servicio10 disponibles para que sea fácil encontrar dónde puede servir o, donde 
puede obtener ayuda. 

•  Esfuerzos más enfocados para informar, atraer e involucrar a los voluntarios. 

•  Programas de referencia, capacitación y recursos en escuelas y parroquias en el ministerio 
de salud mental. 

La diócesis apoyará las oportunidades de servicio parroquial y escolar de la siguiente manera:

•   Nombrar un Director Asociado diocesano para Ministerios Sociales para ayudar a las 
parroquias y escuelas a servir a nuestros hermanos y hermanas 

•   Crear asociaciones formales con ministerios caritativos, apostolados11 y organizaciones12 
para trabajar juntos donde más se necesita ayuda y desarrollar una aplicación de 
compromiso de servicio con una base de datos de oportunidades de defensa y servicio 
disponibles. 

•   Convocar a un grupo de trabajo diocesano dedicado específicamente a los desafíos de la 
falta de vivienda y la vivienda asequible. 

•   Crear protocolos diocesanos de referencia y capacitación para proporcionar un ministerio 
de salud mental dentro de las parroquias y las escuelas 

•   Desarrollar un plan diocesano de alcance y capacitación para atraer e involucrar a los 
voluntarios de servicio.  

Tiempo – Fase 3

10 Consulte la definición de oportunidades de servicio en el glosario del Apéndice A.
11 Consulte la definición de apostolado en el glosario del Apéndice A. 
12 Consulte la definición de organizaciones en el glosario del Apéndice A. 
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ALCANCE 
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REFLEXIÓN

“Pero ¿cómo pueden invocar a aquel en 
quien no han creído? ¿Y cómo creerán en 

aquel de quien no han oído hablar? ¿Y cómo 
pueden oír sin alguien que les predique? 

¿Y cómo puede la gente predicar a menos 
que sea enviada? Como está escrito: ‘¡Qué 
hermosos son los pies de los que traen la 
buena noticia!’ Pero no todo el mundo ha 

prestado atención a las buenas nuevas; porque 
Isaías dice: “Señor, ¿quién ha creído lo que se 
ha oído de nosotros?” Por lo tanto, la fe viene 

de lo que se oye, y lo que se oye viene a través 
de la palabra de Cristo”.   

(Romanos 10:14-17.)

Descripción 
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través del 
Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, rediseñaremos 
la formación en la fe para servir a todas las edades, equipando 
a las personas para responder a cada fase de la vida a la luz 
del Evangelio. Nos esforzaremos por fomentar y capacitar 
a nuestras comunidades parroquiales y escolares para que 
aprendan, disciernan y encarnen plenamente su identidad 
bautismal y vocación. La formación enriquece el crecimiento 
en la vida de oración, fortalece la relación personal con el 
Señor y profundiza la comprensión de las enseñanzas de 
la Iglesia. A través de esta renovación, nuestro objetivo es 
desarrollar más discípulos misioneros, que después de un 
encuentro transformador con Jesús, dejen que Sus enseñanzas 
transformen sus vidas.
13 Consulte la definición de discípulos misioneros en el glosario del Apéndice A.

FORMACIÓN 

NUESTRO 
OBJETIVO
  

VIGORIZAR LA 
FORMACIÓN DE 
LOS DISCÍPULOS 
MISIONEROS13

Oración | Iniciación | Crecimiento Espiritual | Educación
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Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas propuestas clasificadas del Sínodo Diocesano 
(ver Apéndice D): 4, 8, 10, 19, 22, 25, 29, 30, 33, 41, 60, 67, 78, 94.

Objetivo 1: Crear oportunidades de oración para encontrar a Dios en todos los niveles de 
crecimiento y experiencia espiritual

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:
•  Mayores oportunidades para explorar, aprender y practicar diferentes formas de oración católica. 

La diócesis apoyará a las parroquias, escuelas y líderes de crecimiento espiritual al:
•  Formar un Comité diocesano de Oración y Crecimiento Espiritual formado por personas con 

profunda experiencia y conocimientos para acompañar a otros en su camino de fe. 
•  Investigar, identificar y compartir diferentes enfoques para conocer a las personas en sus 

respectivos niveles de crecimiento espiritual. 
•  Desarrollar un plan diocesano para la enseñanza de la oración, respaldado por un conjunto de 

herramientas que se implementará a nivel diocesano, parroquial y escolar. 
•  Colaborar y capacitar a los líderes de crecimiento espiritual designados para enseñar varias 

formas de oración en cada parroquia y escuela. 

Tiempo – Fase 1

Objetivo 2: Proporcionar un ministerio integral y consistente del Rito de Iniciación Cristiana de 
Adultos (RICA)14 para guiar a los recién llegados a unirse a la Iglesia

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar: 
•  Un proceso robusto y atractivo para dar la bienvenida a nuevas personas a la fe católica. 2.2
•  Mayores oportunidades de capacitación sobre cómo invitar, dar la bienvenida y guiar a los recién 

llegados a través del proceso de RICA. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:
•  Desarrollar un manual diocesano para el proceso de RICA para guiar e inspirar a las personas que 

desean unirse a nuestra familia de la iglesia. 
•  Identificar coordinadores y líderes de RICA bien capacitados en cada parroquia y empoderarlos 

para liderar este camino vital de fe. 
•  Crear y mantener un recurso diocesano en línea que contenga las mejores prácticas, recursos 

didácticos y un currículo de procesos de RICA. 
•  Proporcionar capacitación regular al clero, al personal y a los líderes sobre el contenido relevante 

para el plan diocesano de formación en la fe para toda la vida, recopilado dentro y fuera de la 
diócesis. 

Tiempo – Fase 2
14 Consulte la definición de RICA en el glosario del Apéndice A
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Objetivo 3: Ampliar significativamente los retiros y los pequeños grupos de fe15

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  La disponibilidad de más retiros en las parroquias y a nivel diocesano. 

•  Oportunidades para participar en pequeños grupos de intercambio de fe y otras 
oportunidades de crecimiento en su parroquia y escuela. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Formar un Comité diocesano de Retiros y Pequeños Grupos de Fe de personas con experiencia 
en la organización de retiros y pequeños grupos de fe. 

•  Investigar y compartir programas y prácticas líderes para organizar retiros, pequeños grupos 
de fe y otras oportunidades de crecimiento espiritual que tienen como objetivo llegar a 
nuestros diversos grupos étnicos y de edad donde se encuentran. 

•  Crear un plan para formar y hacer crecer pequeños grupos de intercambio de fe para extender 
y mantener sus experiencias de retiro, conferencia o grupo de fe. 

Tiempo – Fase 2

Objetivo 4: Establecer criterios compartidos y programas enriquecedores de formación en la fe16 
(incluida la preparación sacramental17) para todas las escuelas y parroquias

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Mayor claridad y coherencia con respecto a los requisitos de preparación sacramental. 

•  Una mayor colaboración en la formación en la fe entre la parroquia y la escuela. 

•  Capacitación extendida para catequistas parroquiales y escolares sobre las normas de 
formación de la USCCB, la investigación actual y las mejores prácticas. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Crear un comité asesor diocesano de formación en la fe para desarrollar un plan diocesano de 
formación en la fe de por vida basado en las normas de la Conferencia de Obispos Católicos 
de los Estados Unidos (USCCB, por sus siglas en inglés), la investigación actual y las mejores 
prácticas recopiladas. 

•  Alentar a crear un comité de formación en la fe en cada parroquia y escuela para que colabore 
en la implementación del plan diocesano de formación en la fe basado en las necesidades 
culturales y comunitarias locales. 

•  Proporcionar capacitación para catequistas y recursos para implementar los estándares 
diocesanos de formación en la fe en toda la diócesis. 

Timing – Phase 3

Oración | Iniciación | Crecimiento Espiritual | Educación

14 Consulte la definición de pequeños grupos religiosos en el glosario del Apéndice A. 
15 Consulte la definición de formación en la fe en el glosario del Apéndice A. 
16 Consulte la definición de preparación sacramental en el glosario del Apéndice A.
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REFLEXIÓN

“Dios, me has enseñado desde mi juventud; 
hasta el día de hoy proclamo tus maravillas”.   

(Salmo 71)

Descripción 
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través 
del Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, nos 
enfocaremos en las necesidades de los jóvenes18 (de 11 a 18 
años) y los jóvenes adultos19 (de 18 a 35 años) del Condado de 
Santa Clara. Estos jóvenes no son solo el futuro; son el presente 
enérgico de nuestra Iglesia, dispuestos a difundir el mensaje de 
amor y esperanza de Jesús. Sin embargo, es preocupante que 
el 85% de los jóvenes católicos se desvinculen de su fe a los 25 
años20. Por lo tanto, estamos comprometidos a caminar con los 
jóvenes a medida que desarrollan su relación con Jesucristo, 
descubren que Dios tiene un plan para ellos y experimentan el 
profundo gozo y la paz que se encuentran al abrazar Su plan. 
Para abordar esto, desarrollaremos un ministerio integral de 
jóvenes y jóvenes adultos en nuestra diócesis, parroquias y 
escuelas que son De, Con, Por y Para jóvenes y jóvenes adultos, 
marcando una diferencia real en sus vidas y en las vidas de 
quienes los rodean. 

Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas 
propuestas clasificadas del Sínodo Diocesano (ver Apéndice D): 2, 
6, 9, 14, 24, 49, 64.

18 Consulte la definición de jóvenes en el glosario del Apéndice A. 
19 Consulte la definición de jóvenes adultos en el glosario del Apéndice A. 

20 El Grupo de Investigación Católica de Saint Mary’s Press y el Centro de Investigación Aplicada en 
el Apostolado de la Universidad de Georgetown (2018) y El Estado de la Religión y los Jóvenes 2021: 
Navegando la Incertidumbre Instituto de Investigación Springtide (2021)

JÓVENES Y  
JÓVENES ADULTOS

Escuchar  |  Compromiso  |  Capacitación 

NUESTRO 
OBJETIVO
  

COMPRENDER 
E INVOLUCRAR 
A JÓVENES Y 
CULTIVAR LÍDERES 
JÓVENES PARA 
NUESTRA IGLESIA 
Y EL MUNDO
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Objetivo 1: Escuchar las necesidades y deseos de nuestros jóvenes (11-18) y jóvenes adultos (18-35)

En nuestras parroquias y escuelas, los jóvenes y jóvenes adultos católicos pueden esperar: 

•  Foros, ya sean virtuales o presenciales, para compartir sus experiencias y preguntas y dialogar con la 
Iglesia. 

•  Una invitación a asistir y participar en un sínodo21 dirigido exclusivamente a cada grupo de edad. 

•  Oportunidades para proporcionar información al Plan de Acción para la Juventud y al Plan de Acción 
para Jóvenes Adultos en sus respectivos sínodos y a través de medios multimedia como encuestas 
electrónicas. 

La diócesis apoyará a las parroquias y a los ministerios escolares de jóvenes y jóvenes adultos de la siguiente 
manera:

•  Formar Comités Asesores diocesanos para el Ministerio Juvenil y el Ministerio de Jóvenes Adultos 
de clérigos, directores, ministros universitarios y líderes laicos con experiencia relevante y nombrar 
líderes de Jóvenes y Jóvenes Adultos para planificar y organizar sínodos. 

•  Organizar tanto un sínodo de jóvenes como un sínodo de jóvenes adultos en un momento y 
lugar para optimizar la asistencia, ejerciendo extrema diligencia al invitar a una muestra diversa y 
representativa de participantes jóvenes y jóvenes adultos del Condado de Santa Clara.

•  Escuchar y dialogar con los jóvenes y jóvenes adultos sobre sus ideas para el Plan de Acción para la 
Juventud y el Plan de Acción para Jóvenes Adultos en sus respectivos sínodos. 

•  Proporcionar contexto sobre la experiencia actual de los jóvenes y jóvenes adultos con los términos 
y la comprensión adecuados de la demografía. 

Tiempo – Fase 1 

Objetivo 2: Invitar e involucrar personalmente a los jóvenes y jóvenes adultos a través de actividades 
espirituales y oportunidades sociales y de servicio significativas.

En nuestras parroquias y escuelas, los jóvenes católicos (11-18) y los jóvenes adultos (18-35) pueden esperar:

•  El ministerio juvenil y el ministerio de jóvenes adultos en las parroquias utilizando los resultados 
del sínodo y recopilando las mejores prácticas para organizar actividades espirituales, así como 
oportunidades sociales y de servicio significativas 

•  Acceso a mentoría apropiada para cada edad y oportunidades de discernimiento para reflexionar 
sobre cómo usar mejor sus dones y talentos para Cristo. 

•  Oportunidades de asistir a eventos más grandes de la Iglesia que sean dinámicos, energizantes 
y reflexivos, incluidos retiros, conferencias, oportunidades de servicio, actividades sociales y 
peregrinaciones. 

21 Consulte la definición de sínodo en el glosario del Apéndice A.
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La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Investigar y compartir las mejores prácticas para líderes del ministerio juvenil y del ministerio de 
jóvenes adultos recopiladas dentro y fuera de la diócesis. 

•  Desarrollar continuamente los ministerios de jóvenes y jóvenes adultos en todas las parroquias y 
escuelas mediante la creación de un plan promocional para entusiasmar e involucrar a los jóvenes y 
jóvenes adultos a participar. 

•  Invitar y capacitar a adultos que puedan acompañar y orientar personalmente a los jóvenes y 
jóvenes adultos a través del discernimiento de sus dones, talentos, vocación y participación en el 
llamado universal a la santidad. 

•  Crear o promover oportunidades para que los jóvenes y los jóvenes adultos se encuentren con 
Jesucristo a través de una experiencia de la Iglesia más grande que sea dinámica, energizante 
y reflexiva, incluyendo retiros, conferencias, oportunidades de servicio, actividades sociales y 
peregrinaciones.  

•  Formar un Equipo Diocesano de Retiros Juveniles multicultural que apoye a las escuelas y 
ministerios parroquiales para que los asistentes tengan éxito después del retiro. 

Tiempo – Fase 2

Objetivo 3: Inspirar y cultivar a los jóvenes líderes:

En nuestras parroquias y escuelas, los jóvenes y jóvenes adultos católicos pueden esperar:

•  Mayores oportunidades de liderazgo en toda la diócesis.

•  Ofrecer regularmente capacitación de liderazgo y organizar eventos de formación espiritual 
orientados a equipar y fortalecer su fe y compromiso con el discipulado.

•  Tecnología multimedia utilizada para promover el ministerio juvenil y el ministerio de jóvenes 
adultos para hacer los ministerios más atractivos e impactantes. 

La diócesis apoyará a los líderes de jóvenes y jóvenes adultos de la siguiente manera:

•  Reunir un equipo multicultural para apoyar áreas específicas como la juventud, la universidad y los 
jóvenes adultos en el Ministerio Juvenil diocesano y las oficinas del Ministerio de Jóvenes Adultos 
y apoyar la contratación de un ministro de jóvenes a tiempo completo y un ministro de jóvenes 
adultos que estará disponible para toda la comunidad para colaborar con la oficina diocesana.

•  Identificar oportunidades de liderazgo en la diócesis, la parroquia y la escuela, y nominar a jóvenes y 
jóvenes adultos para servir en estas posiciones de liderazgo. 

•  Ofrecer oportunidades regulares de capacitación y formación que equipen y fortalezcan el 
compromiso con el discipulado de cada ministro de jóvenes o líder de jóvenes adultos. 

•  Usar formas creativas, como la tecnología multimedia y las redes sociales, para promover nuestros 
ministerios de jóvenes y jóvenes adultos, haciéndolos más atractivos e impactantes. 

Tiempo – Fase 3

JÓVENES Y  
JÓVENES ADULTOS
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REFLEXIÓN

“Estos mandamientos que les doy hoy deben 
estar en sus corazones. Imprímalos en sus 

hijos. Habla de ellos cuando te sientes en casa 
y cuando caminas por la carretera, cuando te 

acuestas y cuando te levantas”.  
(Deuteronomio 6:6-7.) 

Descripción 
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través del 
Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, fortaleceremos 
a las familias como el latido del corazón tanto de nuestra 
comunidad como de la Iglesia. Recordando las palabras de San 
Juan Pablo II: “A medida que va la familia, así va la nación, y así va 
el mundo entero en el que vivimos,” entendemos el papel vital 
que juegan las familias en nuestra vida espiritual. Las familias de 
hoy en día se enfrentan a numerosos desafíos debido al ajetreo 
de la vida moderna y a la vasta influencia de la cultura secular. 
En respuesta, el ministerio familiar proporcionará herramientas, 
orientación y recursos para ayudar a las familias a prosperar 
espiritual y emocionalmente. Yendo más allá de la preparación 
para el matrimonio y el bautismo infantil, ampliaremos nuestro 
ministerio familiar para incluir el apoyo matrimonial, las 
perspectivas cristianas sobre la crianza de los hijos, el ministerio 
LGBTQ+ y la recuperación del divorcio. Nuestro objetivo es 
satisfacer las necesidades espirituales y de otro tipo de nuestras 
familias, aceptando a las familias donde se encuentran en su 
camino de fe.

Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas propuestas 
clasificadas del Sínodo Diocesano (ver Apéndice D): 13, 17, 20, 22, 27, 
34, 85 

Parents  |  Accompaniment |  Support  |  Togetherness 

MINISTERIO FAMILIAR 

NUESTRA 
META
  

HACER DE CRISTO 
EL CENTRO DE LA 
VIDA FAMILIAR 

Padres  |  Acompañamiento  |  Apoyo  |  Unión 
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Objetivo 1: Involucrar y apoyar a los padres para que se conviertan en los principales maestros 
de la Fe de sus hijos

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios, especialmente todo tipo padres, pueden 
esperar:

•  Capacitación y formación sobre cómo compartir la fe católica con sus hijos y nietos, ya sean 
bebés, niños, adolescentes o adultos. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Investigar y compartir las principales prácticas multiculturales para inspirar y desarrollar a 
los padres catequistas. 

•  Fomentar el desarrollo parroquial de un Plan de Formación de Padres Catequistas que 
incluya, pero vaya más allá, de la preparación sacramental y sea específico para las 
necesidades de cada comunidad. 

•  Colaborar con un líder de formación de padres catequistas designado y un enlace en cada 
parroquia para colaborar con la diócesis en la formación de padres catequistas. 

Tiempo – Fase 1

Objetivo 2: Crear un ministerio diocesano LGBTQ+, un ministerio católico para divorciados/
vueltos a casar y un ministerio de sanación22

En toda la diócesis, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Recursos y programas fácilmente disponibles de un ministerio diocesano LGBTQ+, 
un ministerio católico diocesano divorciado/vuelto a casar y un ministerio diocesano 
de sanación para garantizar que todos sean bienvenidos, tengan una experiencia de 
pertenencia y, a su vez, se renueven espiritualmente. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Formar tres grupos asesores diocesanos separados, uno para el ministerio LGBTQ+, otro 
para el ministerio de divorciados vueltos a casar y otro para el ministerio de sanidad, que 
investigarán y compartirán mejores prácticas para cada uno de ellos. 

•  Desarrollar planes escritos para cada ministerio dirigido por la diócesis, incluyendo 
objetivos, liderazgo, recursos, alcance, programas, actividades y apoyo.  

•  Nombrar a un líder diocesano para que trabaje con un enlace en cada parroquia para apoyar 
estos ministerios. 

Tiempo – Fase 1

22 Consulte la definición de ministerios de sanación en el glosario en el Apéndice A.
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Objetivo 3: Desarrollar programas y ministerios relevantes, inspiradores y dinámicos en apoyo 
de todo el ciclo de vida de la familia 

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Programas y recursos para apoyar a familias de todas las edades y etapas en sus viajes 
espirituales. 

•  Recursos más sólidos para la preparación, el apoyo y el crecimiento espiritual de las parejas 
comprometidas y casadas. 

La diócesis apoyará los ministerios parroquiales y escolares a las familias de la siguiente manera:

•  Formar un Comité diocesano de Ministerio de Vida Familiar de clérigos, líderes laicos, 
padres, jóvenes y jóvenes adultos para dar forma al ministerio diocesano de la familia. 

•  Investigar y compartir mejores prácticas que apoyen a familias de todas las edades y etapas. 

•  Desarrollar y mantener un plan diocesano de ministerio de vida familiar en asociación con 
movimientos, organizaciones y apostolados católicos23, incluidos programas y recursos para 
apoyar a las familias de todas las edades y etapas. 

•  Nombrar a un líder diocesano de vida familiar y líderes de vida familiar de la parroquia 
/ escuela en cada parroquia y escuela para apoyar la implementación del plan de vida 
familiar. 

Tiempo – Fase 2

Objetivo 4: Construir una asociación sólida entre las comunidades parroquiales y escolares 

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Todas las familias en edad escolar, independientemente del modelo educativo elegido 
(católico, privado, público, de educación en el hogar u otro), participan activamente en sus 
parroquias y se relacionan entre sí como una comunidad de fe unificada. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Formar un Comité diocesano de Integración Parroquial y Escolar de clérigos, directores, 
líderes laicos y padres de estudiantes y jóvenes católicos, privados, públicos y de educación 
en el hogar para colaborar en las mejores formas de integrar la vida parroquial y escolar.  

•  Investigar y compartir las principales prácticas para la integración entre la parroquia y la 
escuela dentro y fuera de nuestra diócesis.  

•  Desarrollar un plan basado en la parroquia para que todas las familias en edad escolar 
participen plenamente en la asociación y en la construcción activa y continua de la 
comunidad con sus parroquias. 

Tiempo – Fase 3
23 Consulte la definición de apostolado en el glosario del Apéndice A.
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REFLEXIÓN

“Todo el que escuche estas palabras 
mías y las ponga en práctica será como un 

sabio que edificó su casa sobre roca. La 
lluvia cayó, llegaron las inundaciones y los 
vientos soplaron y azotaron la casa. Pero 
no se derrumbó; Había sido sólidamente 

asentada sobre la roca.”  
(Mateo 7:24-27) 

Descripción
Para fomentar la renovación de nuestra diócesis a través 
del Espíritu Santo, nosotros, la Diócesis de San José, re-
imaginaremos cómo se organizan las parroquias, las escuelas 
y otros recursos diocesanos para apoyar mejor las prioridades 
estratégicas de Adoración, Alcance, Formación, Jóvenes y 
Jóvenes Adultos, y Ministerio Familiar. A pesar de los esfuerzos 
significativos y llenos de fe de su limitado personal, muchas 
de nuestras comunidades no tienen los recursos para cumplir 
adecuadamente la misión de nuestra Iglesia. Una nueva 
estructura local es crucial para fortalecer los ministerios 
parroquiales y escolares esenciales, para apoyar mejor a 
nuestro clero y liderazgo y personal laico de manera más 
efectiva, para fomentar la colaboración y optimizar nuestros 
recursos. Durante los últimos 10+ años, muchas (arqui)
diócesis a lo largo de los Estados Unidos han re-imaginado 
las agrupaciones y estructuras de sus parroquias y escuelas. 
Aprenderemos de sus experiencias y mejores prácticas y 
seleccionaremos la que mejor se adapte a nuestra diócesis 
para servir y ministrar al Pueblo de Dios de manera más 
efectiva y evangelizar al mundo.

RENOVACIÓN ESTRUCTURAL

NUESTRO 
OBJETIVO
  

CONSTRUIR UNA 
ESTRUCTURA 
SOSTENIBLE EN 
APOYO DE LA 
MISIÓN DE LA 
DIÓCESIS

Ministerios  |  Compensación  |  Organización  |  Financiación
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Objetivos y medidas clave de acción
Los siguientes objetivos y acciones se alinean con estas propuestas clasificadas del Sínodo 
Diocesano (ver Apéndice D): 1, 7, 11, 21, 28, 32, 35, 39, 42, 46, 53, 61, 68, 70, 75, 77, 95.

Objetivo 1: Identificar los ministerios parroquiales y escolares esenciales y el personal necesario 
para cumplir con estos ministerios

En las parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Los ministerios esenciales y el personal para estar presentes en cada parroquia y escuela. 

•  Las personas que dirigen los ministerios esenciales de la parroquia y la escuela (clérigos, 
religiosos, personal laico y voluntarios) están bien capacitadas y apoyadas para cumplir con 
sus funciones. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Formar un Comité de Reorganización Diocesana del clero, directores y líderes laicos con 
experiencia relevante en reestructuración, finanzas, operaciones parroquiales y escolares, 
planificación estratégica, compensación, instalaciones, derecho canónico y bienes raíces. 

•  Utilizar a los miembros del Comité de Reorganización Diocesana para proponer ministerios 
esenciales basados en las necesidades y demografía de la comunidad y la mejor manera de 
proporcionar estos ministerios, ya sea a nivel parroquial, escolar o diocesano. 

•  Colaborar con los miembros del Comité de Reorganización Diocesana para proponer 
modelos multiculturales de personal parroquial, escolar y de cancillería (incluidos puestos 
remunerados y voluntarios) para cumplir con todos los ministerios esenciales de la 
parroquia y la escuela de manera efectiva. 

•  Evaluar los talentos y dones de todo el clero, personal laico y voluntarios y desarrollar un 
modelo de capacitación para garantizar que todo el clero, el personal laico y los voluntarios 
tengan las habilidades adecuadas para servir a nuestra misión de manera efectiva. 

•  Revisar y actualizar el proceso de asignaciones para clérigos y empleados para alinearse con 
las metas y objetivos del Plan Pastoral. 

Tiempo – Fase 1

RENOVACIÓN ESTRUCTURAL
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Objetivo 2: Establecer un modelo de compensación justo y competitivo para el costo de vida 
en Silicon Valley

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios, especialmente el clero, los religiosos y los 
empleados de la diócesis, pueden esperar:

•  Un modelo de compensación que proporciona una compensación total justa y competitiva 
para todos los empleados clérigos, religiosos y laicos de la Diócesis de San José. 

•  Mayor satisfacción laboral, menos rotación de personal y oportunidades de educación 
continua para seguir creciendo en experiencia en sus respectivos campos. 

La diócesis apoyará al clero y a los empleados de las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Formar un Comité de Compensación de clérigos, directores y líderes laicos con experiencia 
relevante en compensación y beneficios para empleados.

•  Investigación para determinar el valor de mercado de cada puesto de personal en Silicon 
Valley (organizaciones con y sin fines de lucro). 

•  Establecer un modelo sostenible que proporcione una compensación total justa y 
competitiva para cada puesto remunerado identificado en los modelos de dotación de 
personal. 

Tiempo – Fase 1

Objetivo 3: Reorganizar las parroquias, las escuelas y la cancillería para apoyar mejor nuestra 
misión

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar que los frutos de la 
reorganización sean:

•  Nuestras comunidades parroquiales y escolares rebosan de la alegría y el amor de Jesucristo. 

•  Conmovidos por el Espíritu Santo, cada persona es transformada por la gracia de Dios 
y reconoce la presencia real de Jesús en la Eucaristía, donde experimenta la sanación 
compasiva de nuestro Señor misericordioso. 

•  Por lo tanto, fortalecidos y envalentonados por el Espíritu Santo, todos salen con gozo para 
llevar el amor sanador de Dios a un mundo quebrantado.

La diócesis apoyará la reorganización de parroquias y escuelas mediante:

•  Utilizar a los miembros del Comité de Reorganización Diocesana con un sólido 
conocimiento de nuestras parroquias y escuelas para apoyar el proceso de reorganización 
de la parroquia y la escuela.  

•  Realizar un inventario de todos los ministerios parroquiales y escolares, el personal, las 
operaciones y las finanzas.  

•  Investigar y evaluar las opciones de reorganización y seleccionar el modelo que mejor se 
adapte a nuestra diócesis. 

•  Proponer, examinar, aprobar e implementar agrupaciones de parroquias y escuelas para 
trabajar en la realización de la misión de la Iglesia. 

Tiempo – Fase 2

RENOVACIÓN ESTRUCTURAL
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Objetivo 4: Cuantificar y asegurar los fondos necesarios para financiar el plan pastoral 

En nuestras parroquias y escuelas, el Pueblo de Dios puede esperar:

•  Parroquias y escuelas financieramente estables y su mayordomía e instalaciones se utilizan 
eficazmente para ministrar al Pueblo de Dios y para continuar la misión de Cristo en este 
mundo. 

La diócesis apoyará a las parroquias y escuelas de la siguiente manera:

•  Utilizar a los miembros de los Comités Diocesanos de Reorganización y Finanzas para 
apoyar el proceso de planificación financiera a nivel diocesano, parroquial, escolar y de 
cancillería.  

•  Preparar un informe que muestre el panorama financiero completo de la diócesis.  

•  Elaboración de planes estratégicos para cada parroquia, escuela y cancillería. 

•  Pronosticar los flujos de efectivo para todas las parroquias, escuelas y la cancillería, 
prestando especial atención al impacto de los nuevos modelos de dotación de personal y 
compensación. 

•  Desarrollar e implementar un plan financiero para financiar completamente el plan pastoral 
durante al menos diez años, enfatizando la compensación justa, la asistencia para la 
matrícula y las necesidades futuras de capital. 

Tiempo – Fase 1
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Fi

na
nc

ia
ci

ón



Diócesis de San José     2023 Plan Pastoral       Página 39        

IMPLEMENTACIÓN:  
NUESTRO CAMINO 
HACIA ADELANTE
Con el corazón lleno de esperanza y fe, nos embarcamos en un viaje 
emocionante con nuestro plan pastoral, un mapa para nuestro futuro 
compartido. El plan pastoral no será sólo un documento para admirar en 
una repisa. Es un plan vivo para la acción, una promesa de que nosotros, 
como diócesis, estamos totalmente comprometidos a hacer cambios reales y 
significativos que tocarán los corazones de nuestra comunidad.

La Oficina de Planificación e Implementación Pastoral desempeñará un papel 
fundamental en este camino, asegurando los recursos esenciales, planificando 
las acciones y asegurando que cada parroquia y escuela pueda hacer realidad 
nuestra visión de renovación espiritual que celebraremos y continuaremos 
para las generaciones venideras.

Los siguientes pasos

La Oficina ya está repleta de actividad. Han trabajado cuidadosamente en 
la implementación paso a paso o en la puesta de los objetivos en una de 
las tres fases de implementación. Cada fase tendrá una duración de 18 a 36 
meses. Están reuniendo un Comité de Implementación Diocesano, un equipo 
de personas dedicadas y apasionadas que se sumergirán profundamente 
en nuestro plan, trabajando en los detalles y estableciendo pasos claros y 
prácticos para llevar nuestra visión a una realidad viva. Se coordinarán con el 
comité para cada prioridad estratégica que, a su vez, podrá tener subcomités 
para abordar áreas específicas del plan.

RENOVACIÓN ESTRUCTURAL
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Procesos esenciales que respaldan todas las prioridades
A medida que nos embarcamos en nuestro viaje para dar vida a nuestro plan pastoral, centrándonos 
en enriquecer la Adoración, el Alcance, la Formación, los Jóvenes y los Jóvenes adultos, el Ministerio 
Familiar y la Renovación Estructural, hay cuatro procesos esenciales críticos, cada uno vital para 
nutrir nuestro crecimiento y guiar nuestro progreso:

• Desarrollo de Liderazgo 
  Al igual que un jardín necesita un jardinero dedicado, nuestra Iglesia necesita líderes fuertes, 

compasivos y capacitados. Desarrollar el liderazgo no se trata solo de capacitar a nuestros 
sacerdotes y religiosos; Se trata de cultivar habilidades de liderazgo en cada uno de nosotros. 
Ya sea que usted sea un maestro en nuestras escuelas, un voluntario en nuestros ministerios o 
un padre que guía a su familia en la fe, nosotros, la diócesis, estamos comprometidos a brindar 
la orientación, los recursos y el aliento para que las personas florezcan como líderes en nuestras 
comunidades de fe. 

• Gestión del cambio
  Aceptar el cambio puede ser desalentador, pero es necesario para la renovación y el 

crecimiento. Así como Jesús transformó el agua en vino en las bodas de Caná, creemos que el 
Espíritu Santo puede transformar nuestra diócesis para que sea cada vez más eficaz en nuestros 
días. Invitamos a todos a estar abiertos a los impulsos del Espíritu Santo y a considerar el bien 
mayor de nuestra Iglesia local. Proporcionaremos los recursos necesarios para ayudar a eliminar 
las barreras al cambio y facilitar esta transición, asegurando que los cambios en nuestras 
parroquias, escuelas y ministerios sean suaves, bien entendidos y en armonía con nuestras 
enseñanzas y valores católicos..

• Comunicaciones
  La comunicación abierta y clara es clave. Estamos comprometidos a mantener a todos los 

miembros de nuestra diócesis informados y comprometidos con lo que está sucediendo 
con el plan pastoral en nuestras parroquias, escuelas y en toda la diócesis, compartiendo 
actualizaciones periódicas sobre nuestro progreso e invitando a todos a participar activamente. 
Le pedimos que se mantenga conectado, lea atentamente nuestras comunicaciones y comparta 
sus comentarios. Estamos juntos en este viaje, y la comunicación transparente es crucial.

• Seguimiento y evaluación
  Al igual que un barco que navega por los mares, comprobaremos regularmente nuestro rumbo 

y velocidad. Evaluaremos regularmente dónde estamos y cómo lo estamos haciendo. Haremos 
un seguimiento de nuestro progreso, evaluaremos nuestros esfuerzos y ajustaremos según 
sea necesario, pero necesitamos que todos desempeñen su papel para garantizar el éxito de 
nuestro plan. De esta manera, podemos asegurarnos de que nuestras acciones tengan un 
impacto positivo y se alineen con nuestra misión de difundir el amor de Cristo.

  Juntos, estos cuatro pilares son las ruedas que impulsan nuestro viaje hacia adelante. Ayudarán a 
apoyar y lograr todas las prioridades y objetivos de nuestro plan pastoral. Emprendamos juntos 
este camino, guiados por el Espíritu Santo, hacia un futuro lleno de esperanza y gracia.
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Los apostolados o movimientos 
son las actividades de grupos de 
fieles laicos en servicio misionero 
para santificar y evangelizar el 
mundo difundiendo la Buena Nueva 
por toda la tierra, permitiendo a 
todos los hombres participar en 
la redención salvífica de Cristo y, 
a través de ellos, el mundo entero 
pueda entrar en relación con Cristo.    

La Doctrina Social de la Iglesia 
se basa en la vida y las palabras 
de Jesucristo, quien vino “a 
anunciar la buena nueva a los 
pobres [...] libertad a los cautivos 
. . . que ha recuperado la vista de 
los ciegos» (Lc 4,18-19), y que se 
identificaba con los más pequeños 
de la sociedad, con los vulnerables, 
con los marginados, con los 
hambrientos y con los extranjeros 
(cf. Mt 25,45). Es una enseñanza 
que llama a los católicos a examinar 
su papel personal y comunitario 
en la intersección de la fe y la 
sociopolítica. Hay siete principios o 
temas que se ejecutan a lo largo de 
la Doctrina Social Católica (USCCB):
•  Vida y dignidad de la persona 

humana 
• Cuidar de la creación de Dios 
• Derechos y responsabilidades 
•  Llamado a la familia, la 

comunidad y la participación 
• Solidaridad
•  Dignidad del trabajo y derecho 

de los trabajadores
•  Opciones para los pobres y 

vulnerables

La organización comunitaria se 
considera una herramienta (pero 
no la única) para dar una mayor 
voz a los pobres y ayudarlos a 
romper el ciclo de la pobreza, ya 
que no es un fin en sí mismo sino 
un medio. Si se utiliza bien, la 
organización comunitaria puede 
ser una forma importante para que 
las personas defiendan sus propias 
vidas y dignidad, sus familias y sus 
comunidades. (La Iglesia Católica 
trabajando para acabar con la 
pobreza y la injusticia en los Estados 
Unidos, USCCB)
 
La evangelización es la 
proclamación de Cristo y su 
Evangelio (Griego: Evangelion) por 
la palabra y el testimonio de vida 
en cumplimiento del mandato 
de Cristo. (Catecismo de la Iglesia 
Católica, Glosario, 977) 

La Formación en la Fe es un 
proceso continuo que, bajo 
la guía del Espíritu Santo y la 
comunidad cristiana, ayuda 
al bautizado a tomar forma, 
lo que significa descubrir su 
identidad más profunda, que es 
la de ser hijo de Dios en profunda 
comunión con sus hermanos. La 
obra de formación actúa como 
transformación de la persona, 
que interioriza existencialmente 
el mensaje evangélico y de tal 
manera que sea luz y guía para su 
vida y misión eclesial. (Directorio 
para la Catequesis, USCCB (2020, 
131). Otros términos utilizados para 
relacionarse con la formación en la 
fe:

•  La Catequesis es el acto 
de transmitir o pasar la 
fe. La catequesis se dirige 
generalmente a las personas 
que ya han recibido el primer 
anuncio, con las que promueve 
los procesos de iniciación, 
crecimiento y maduración en la 
fe.

•  CCD, que significa 
Congregación de la Doctrina 
Cristiana, fue una asociación 
establecida en Roma en 1562 
para proporcionar a los niños 
en las escuelas públicas. 
Aunque este término ha sido la 
terminología popular durante 
muchas décadas, ya no es exacto.

•  La Educación Religiosa o 
Instrucción Religiosa enseña la 
religión católica en las escuelas 
católicas. La distinción con la 
catequesis es que la catequesis 
“promueve la adhesión personal 
a Cristo y la maduración de 
la vida cristiana, [mientras] 
la enseñanza escolar da a los 
estudiantes el conocimiento 
sobre la identidad del 
cristianismo y la vida cristiana”. 
(Directorio para la Catequesis, 
USCCB (2020), 313).

•  La Preparación Sacramental 
es la preparación para los 
Sacramentos del Bautismo, 
la Confirmación, la Eucaristía 
(Primera Comunión), la 
Reconciliación (Confesión) o el 
Santo Matrimonio (Matrimonio).

APÉNDICE A: GLOSARIO 
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Las familias de todas las edades y 
etapas incluyen todos los orígenes, 
culturas, estatus socioeconómico y: 
•  Adultos solteros
•  Parejas comprometidas
•  Casados con hijos
•  Padres solteros, padres adoptivos
•  Familias con niños pequeños
•  Familias con hijos adolescentes
•  Familias con hijos adultos
•  Familias con niños con 

necesidades especiales o 
aprendizaje diferenciado

•  Familias con miembros con 
discapacidades

•  La ‘generación sándwich’ cuida 
tanto a los niños como a los padres

•  Viudas y viudos

El Ministerio de Sanación puede 
incluir:
•  Recuperación del aborto
•  Apoyo para el duelo y el 

sufrimiento en el duelo
•  Cáncer y enfermedades terminales 
•  Violencia doméstica
•  Alcohol, drogas y otras adicciones
•  Soporte al final de la vida, 

cuidados paliativos
•  Sanación racial y reconciliación
•  Apoyo a sobrevivientes de suicidio
•  Apoyo a cuidadores de todo tipo
•  Los lastimados por la Iglesia
•  Recuperación de trauma y abuso 

(sexual y no sexual) 

La declaración de la misión describe 
el propósito y la razón de ser de una 
organización.

Un discípulo misionero es tanto 
un discípulo como un misionero: 
un discípulo es un seguidor de 
Jesucristo, y un misionero es alguien 

que sale al mundo en una misión. El 
Papa Francisco escribe: 
“En virtud de su bautismo, todos los 
miembros del Pueblo de Dios se han 
convertido en discípulos misioneros. 
Todos los bautizados, cualquiera que 
sea su posición en la Iglesia o su nivel 
de instrucción en la fe, son agentes 
de evangelización, y sería insuficiente 
prever un plan de evangelización 
realizado por profesionales, 
mientras que el resto de los fieles 
serían simplemente receptores 
pasivos. La nueva evangelización 
exige la implicación personal de 
cada uno de los bautizados. Cada 
cristiano es desafiado, aquí y ahora, 
a comprometerse activamente 
en la evangelización; de hecho, 
cualquiera que haya experimentado 
verdaderamente el amor salvador de 
Dios no necesita mucho tiempo ni 
un largo entrenamiento para salir y 
proclamar ese amor.” (“La alegría del 
Evangelio”, n. 120)

La multiculturalidad une a personas 
de muchas naciones, costumbres 
diversas, idiomas diferentes y 
costumbres únicas, pero permite que 
cada grupo mantenga su integridad 
mientras contribuye mutuamente a la 
cultura del conjunto.

Los objetivos son los programas 
o proyectos más críticos que una 
organización debe ejecutar con 
éxito para lograr sus prioridades 
estratégicas. Todos los objetivos 
se toman directamente de las 
propuestas priorizadas del Sínodo 
Diocesano y se enumeran con su 
correspondiente calificación de 
delegado del Sínodo entre paréntesis.

Las organizaciones se refieren a 
organizaciones católicas sin fines 
de lucro cuyo servicio y trabajo 
relacionado con la justicia incluye 
la acción directa que apoya las 
enseñanzas católicas, como 
Caridades Católicas, la Sociedad de 
San Vicente de Paúl, la Red Católica 
para Acabar con la Trata de Personas 
(CNEHT), Charities Housing, Jeanne 
d’ Arc Manor, Villa Sienna y el Cuerpo 
de Voluntarios Jesuitas. También 
incluye a las organizaciones sin fines 
de lucro no católicas y a los comités 
organizadores que apoyan el trabajo 
diocesano en paz y justicia y que no 
contradicen las enseñanzas católicas, 
como la IAF (Fundación de Áreas 
Industriales), el Comité de Patrocinio 
de Silicon Valley, Valley Verde y el 
Fideicomiso de Tierras Comunitarias 
de South Bay.

El Rito de Iniciación Cristiana de 
Adultos (RICA) es un proceso a 
través del cual hombres y mujeres 
no bautizados son iniciados en la 
Iglesia Católica. Incluye varias etapas 
marcadas por el estudio, la oración 
y los ritos en la Misa. Se someten a 
un proceso de conversión mientras 
estudian el Evangelio, profesan fe en 
Jesús y en la Iglesia Católica, y reciben 
los sacramentos del bautismo, la 
confirmación y la Sagrada Eucaristía. 
La Conferencia de Obispos Católicos 
de los Estados Unidos aprobó el 
17 de noviembre de 2021 que el 
RICA (Rito de Iniciación Cristiana 
para Adultos) debería llamarse más 
apropiadamente OCIA (Orden de 
Iniciación Cristiana para Adultos). Sin 
embargo, la acción aún necesita la 
aprobación de la traducción revisada 

APÉNDICE A: GLOSARIO
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por el Dicasterio para el Culto Divino y la Disciplina de los 
Sacramentos del Vaticano antes de que entre en vigor.

Las oportunidades de servicio incluyen todos los 
ministerios de servicio y caridad, incluido el ministerio 
de hospitales y prisiones, el ministerio a las personas sin 
hogar, los servicios de duchas y lavandería, las despensas 
de alimentos y la distribución de alimentos, y el 
voluntariado con varias organizaciones de servicio. 

Los Pequeños Grupos de Intercambio de Fe consisten 
en 6 a 12 feligreses que se reúnen regularmente en sus 
hogares o en la parroquia. Juntos, oran, leen y reflexionan 
sobre las lecturas de las Escrituras para el domingo 
siguiente o usan materiales temáticos diseñados para 
pequeños grupos de intercambio de fe. El número de 
participantes de cada grupo es limitado para facilitar el 
desarrollo de relaciones. La discusión y el discernimiento 
de la Palabra de Dios se enfocan en el desafío y el llamado 
a vivir la lectura del evangelio en nuestra experiencia 
humana diaria.

La justicia social es el punto de vista de que todos están 
hechos a imagen de Dios, y por lo tanto poseen un valor 
igual e inalienable y merecen derechos y oportunidades 
económicas, políticas y sociales equitativos, 
particularmente aquellos más necesitados. Las obras 
de paz, justicia y defensa se sitúan principalmente en 
el contexto de un marco moral católico y de la Doctrina 
Social Católica. Véase la definición de la Doctrina Social 
Católica más arriba. 

La Renovación Espiritual significa redescubrir nuestra 
Fe y reconectarnos más profundamente con Jesucristo, 
lo que nos lleva a los Frutos del Espíritu Santo: caridad, 
alegría, paz, paciencia, amabilidad, bondad, generosidad, 
mansedumbre, fidelidad, modestia, dominio propio y 
castidad. Cuando estas virtudes brillan dentro de nosotros 
o de los demás, podemos estar seguros de que el Espíritu 
Santo está obrando activamente en nuestros corazones, 
almas y vidas.

Las prioridades estratégicas son las áreas clave en 
las que una organización concentrará su tiempo y 
actividades para lograr su Misión y Visión.

Los pasos de acción resumidos son los pasos clave 
que se deben completar para cada área de enfoque. Los 
planes de acción se prepararán en un formato SMART 
(Específico, Medible, Alcanzable, Realista y Limitado en 
el Tiempo). Los planes de acción detallados abarcan más 
de 100 páginas. Si bien es crucial para la implementación, 
solo hemos incluido un resumen de las acciones críticas 
en este plan.

El Sínodo es una reunión especial convocada por el 
obispo diocesano, que reúne a un gran grupo de personas 
de diversos orígenes para discutir las necesidades 
pastorales de la diócesis y escuchar cómo el Espíritu Santo 
está guiando a la diócesis en ese momento. 

Las declaraciones de valores son los principios que 
guían las acciones de una organización y de su gente.

La declaración de visión describe las aspiraciones de una 
organización y el estado futuro deseado.

Jóvenes: Niños católicos, de escuelas domésticas, 
privadas y públicas en los grados 6-12, generalmente de 
11 a 18 años 

Jóvenes adultos: Adultos de 18 a 35 años que se 
encuentran en una variedad de “edades y etapas” de 
sus vidas, que incluyen la universidad, los jóvenes 
profesionales, los recién casados y las familias jóvenes* 

• Universidad: Cualquier estudiante de postsecundaria 
inscrito en un colegio comunitario o universidad local. 
El adulto joven en edad universitaria también puede 
trabajar a tiempo completo, pero se encuentra en el 
rango general de edad universitaria de 18 a 22 años.

• Joven Profesional: Cualquier adulto joven soltero, 
comprometido o casado que esté buscando empleo 
o empleado. Esta persona puede estar en estudios 
avanzados, pero generalmente se encuentra en el 
rango de edad de 21 a 35 años.

• Recién casado: Este joven adulto puede estar 
casado por lo civil o sacramental y, por lo general, se 
encuentra en el rango de edad de 21 a 35 años. 

• Familia joven: Cualquier adulto joven, soltero o 
casado, con al menos un hijo, generalmente con un 
rango de edad de 18 a 35 años.

APÉNDICE A: GLOSARIO
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Basándose en el profundo legado de la aparición y el mensaje de Nuestra Señora de Guadalupe a San 
Juan Diego, el Obispo Oscar Cantú convocó un sínodo diocesano bajo su patrocinio para escuchar y 
discernir con los fieles cómo nosotros, la Iglesia de San José, podemos acentuar nuestras fortalezas 
y abordar nuestros desafíos para renovar espiritualmente nuestra diócesis y recuperar la vitalidad de 
nuestra fe e irradiar el mensaje del Evangelio más allá de nuestros muros con renovado entusiasmo.

Las consultas del sínodo diocesano comenzaron en mayo de 2022 con una oración profunda, una 
escucha activa y la recopilación de una gran cantidad de datos y comentarios de muchas partes 
interesadas, incluidos sacerdotes, diáconos, directores, líderes laicos, personal, religiosos consagrados 
y fieles de todas las edades. Después de 100 sesiones de consulta y una encuesta en línea que recopiló 
miles de recomendaciones, la Asamblea General del Sínodo de la Diócesis de San José se llevó a 
cabo en la Universidad de Santa Clara del 27 al 29 de enero de 2023. En la Asamblea, los casi 200 
delegados dedicados consideraron 96 propuestas distintas sobre cómo revitalizar nuestra fe de una 
manera que forme e involucre rutinariamente a nuevos discípulos de Cristo y que sea sostenible para 
las generaciones venideras. De estas discusiones orantes, surgieron 48 propuestas prioritarias para el 
discernimiento del el Señor Obispo Cantú.  

Posteriormente, la Comisión de Planificación Pastoral, nombrada por el Señor Obispo Cantú, tomó las 
prioridades de la Asamblea Sinodal y desarrolló este plan pastoral en colaboración con el 

Equipo de Coordinación, el Grupo Reid y los seis Equipos de Acción de Planificación, 
formados por 6 a 12 representantes de parroquias, escuelas, organizaciones católicas y 

el clero. 

Continuando con el espíritu de la sinodalidad, cientos de representantes 
de nuestros diversos grupos de partes interesadas (líderes laicos, 

personal, religiosos y clérigos de toda la diócesis) se reunieron para 
revisar y proporcionar comentarios sobre el primer y segundo 

borrador de los planes. Sus perspectivas únicas y sus valiosos 
conocimientos han mejorado el proceso y nuestro plan pastoral. 

A finales de noviembre, este esfuerzo colectivo y nuestro 
renovado plan pastoral fueron presentados al el Señor 
Obispo Cantú para su aprobación. El plan fue dado a conocer 
públicamente el 6 diciembre, del 2023, anunciando un 
nuevo capítulo para la comunidad católica en San José. La 

implementación del plan está programado a comenzar en enero 
del 2024 y continuara durante y hasta el año 2031.

APÉNDICE B:  
PROCESO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL SINODAL 
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APÉNDICE B:  
PROCESO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL SINODAL 

Verano/Otoño 2022
100 sesiones de consulta

Febrero – Abril 2023

Mayo 2023 

Julio/Agosto 2023

Septiembre 2023

Octubre/Noviembre 2023

6 de diciembre de 2023

Más de 8,000 recomendaciones para 
la Renovación Diocesana

Participaron 2,700 clérigos y 
líderes laicos de toda la 
Diócesis

La encuesta trilingüe en línea 
obtuvo más de 4,000 respuestas

200 delegados sinodales 
oraron y discernieron 96 propuestas y las 
priorizaron hasta llegar a los "Mejores 48"  

6 Equipos de Planificación y Acción 
(compuestos por 8 a 12 laicos y clérigos) reunidos para crear 

acciones SMART, por sus siglas en inglés (Específicas, 
Mensurables, Alcanzables, Realistas y con Plazos 

Determinados) para cada prioridad.

6 Prioridades Estratégicas
Determinadas a base de los “Mejores 48” 

por el Obispo y la Comisión de Planificación 
de 22 laicos y clérigos 

11 Sesiones de Consulta  
con casi 300 participantes, incluidos 

100 sacerdotes, para revisar el primer borrador del 
plan pastoral

11 Sesiones de Consulta  
con cerca de 300 participantes, incluidos 

88 sacerdotes, para revisar el segundo 
borrador del plan pastoral

Presentación del Plan Pastoral

Se revisó el Plan Pastoral basándose en los 
comentarios del segundo borrador y se creó la 

Oficina de Planificación e Implementación Pastoral

6 Prioridades Estratégicas Definidas: 
Adoración, Alcance, Formación, Jóvenes y 

Adultos Jóvenes, Ministerio Familiar y 
Renovación Estructural con 23 objetivos

Junio 2023 

Enero 2023
Asamblea General del Sínodo Diocesano

PROCESO DE PLANIFICACIÓN PASTORAL
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APÉNDICE C:  
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN

Agradecemos a los cientos de personas de los 
siguientes grupos de partes interesadas por sus 
contribuciones. Sus comentarios importantes, 
tanto antes de la Asamblea del Sínodo como 
después sobre la primera y segunda versión del 
plan, fueron fundamentales 

•  Gerentes de negocios/administradores 
parroquiales

•  Directores de escuelas primarias y secundarias 
católicas

• Movimientos y organizaciones católicas

• Empleados de la cancillería

• Diáconos y esposas

•  Ministros de escuelas secundarias y campus 
universitarios

• Líderes catequéticos parroquiales

• Sacerdotes

• Religiosos y religiosas

• Delegados sinodales

• Jóvenes adultos

• Ministros de Juventud

• Líderes de grupos de jóvenes adultos

 También queremos reconocer a los muchos laicos, religiosos y clérigos que han participado en este 
proceso, especialmente a las siguientes personas, que han hecho importantes contribuciones de tiempo 
y experiencia.

Equipo Coordinador de Planificación Pastoral
Obispo Oscar Cantú

Padre Andy Ligot 
Padre Joseph Benedict

Rosio Gonzalez
Ron Hallagan
Padre Joe Kim
Cynthia Shaw

Deacon Eric Simontis

Consultores Karen Castellón, John Reid,  
and Rich Shively from The Reid Group

Comisión de Planificación Pastoral
Sharon Aeria
Brenda Angel

Irma Alarcón de Rangel
Pamela Bjorklund

Mike Blach,
Andrew Brown
Cheryl Caligaris

Dolores Carr
Reyver Galvan

Padre Michael Hendrickson
Hieu Ho

Deacon Bob Lassalle-Klein
Padre Andy Ligot

Steve Milligan
Rose Pucan-Meagor

 Luis Santiago
Padre Walter Suárez López

Joanna Thurmann
Yolanda Toulet
Elizabeth Trela
Melissa Ursin 
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Equipos de Planificación de Acciones 
Adoración
Rose Pucan-Meagor,  
coordinadora

Irma Alarcón de Rangel

Hilda Bocanegra 

Veronica Duluk

Padre Jeff Fernandez

Padre Joe Kim

Diácono Richard Noack

Kathleen Quiazon

Melissa Ursin

Alcance
Joanna Thurmann, 
coordinadora 

Padre Angelbert Chikere

Ana Collins 

Veronica Duluk 

Heather Gloster 

Olga Islas

Gregory Kepferle 

Padre James Okafor

Padre Jon Pedigo

Formación
Diácono Robert Lassalle-Klein, 
coordinador

Irma Alarcón de Rangel

Padre Mark Arnzen

Pamela Bjorkland 

Hermana Catherine Dang

Reyver Galvan 

Monica Hernandez 

Padre Brendan McGuire 

Padre Rick Rodoni

Carolina Scipioni

Diácono Eric Simontis 

Sandra Torres

Yolanda Toulet

Elizabeth Trela

Jóvenes y Jóvenes adultos
Andrew Brown, 
coordinador

Ryan Bao 

Kevin Bernaga

David Cortese 

Row David 

Veronica Duluk

Padre N Francis Kalaw 

Carlos Montes 

Christina Pirrotta

Cynthia Shaw 

Padre Walter Suárez López

Familia 
Karen Castellón, 
coordinadora

Andrew Brown

Diácono Joe Cabrido (Kelly)

Veronica Duluk

Martha Espiritu 

Colin and Myra Haubrich

Amanda Lahey

Jim and Darlene Marshall 

Sanjay Noronha

Angel Oseguera (Maria)

Rose Pucan-Meagor

Luis and Nancy Santiago Almazol 

Genevieve van Tuyl 

Estructura 
Steve Milligan, 
coordinador

Sharon Aeria

Steve Baroni

Jennifer Beltramo

Cheryl Caligaris

Dolores Carr

Padre Michael Hendrickson

Padre Andy Ligot

Rosio Gonzalez

Ron Hallagan

Victoria Nuguid
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Rango 
sinodal Título de la propuesta sinodal

1 Compensación justa

2  Ministerio Parroquial de Jóvenes y 
Jóvenes adultos

3 Ministerio de Bienvenida

4 Programas de Formación en la Fe

5 Entendiendo la Misa

6  Director Diocesano de Jóvenes y 
Jóvenes adultos

7 Asistencia para la colegiatura

8 Formación de Profesores y Catequistas

9 Ministros de Jóvenes y Jóvenes adultos

10 Programa RICA

11 Plan para Terrenos y Propiedades

12 Alcance de las ovejas perdidas

13 Apoyo de los padres

14 Alcance para Jóvenes y Jóvenes adultos

15 Acceso a los Sacramentos

16 Evaluación y entrenamiento de Homilías

17 Edificación de la comunidad

18 Programas de Música Parroquial

19 Catequistas y Directores Espirituales

20 LGBTQ+ Ministerio de Apoyo Católico

21 Intercambio de recursos

22 Integración Parroquia-Escuela

23 Avivamiento Eucarístico

24  Colaboración de Ministros de Jóvenes y 
Jóvenes adultos

25 Pequeñas Comunidades de Fe

26 Ministros eclesiales laicos

27  Ministerio de Apoyo Católico 
Divorciado/Vuelto a Casar

APÉNDICE D:  
CLASIFICACIÓN FINAL DE LAS PROPUESTAS PARA EL SÍNODO

Rango 
sinodal Título de la propuesta sinodal

28  Apoyo del clero a la formación en la fe 
de los estudiantes

29 Fortaleciendo la oración

30 Retiros, Retiros, Retiros

31 Promoción de la educación católica

32 Reorganización Diocesana

33 Programas de Estudios Bíblicos

34 Ministerio de Salud Mental

35 Planes Estratégicos de Parroquias / 
Escuelas

36  Dificultades de aprendizaje y 
necesidades especiales

37 Marketing y Comunicaciones

38  Plan Diocesano de Capacitación y 
Desarrollo

39 Mejores Prácticas y Necesidades Críticas

40 Director Diocesano de Música

41 Adoración y Devociones

42 Modelo de Pastoral Parroquial

43 Organizaciones Católicas

44 Servicios de Cancillería

45 Reclutamiento Vocacional

46 Modelos de Dotación de Personal 
Parroquial y Escolar

47 Evaluación de Dones Espirituales

48  Mayor disponibilidad de reconciliación

49 Sínodos de Jóvenes y Jóvenes adultos

50  Misas para Jóvenes, Jóvenes Adultos y 
Familias

51 Oportunidades de servicio

52 Jornada Diocesana Anual de la Juventud

53  Compromiso del Sacerdote y del 
Liderazgo Diocesano
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APÉNDICE D:  
CLASIFICACIÓN FINAL DE LAS PROPUESTAS PARA EL SÍNODO

Rango 
sinodal Título de la propuesta sinodal

54 Iglesias habilitadas con tecnología

55 Celebrando la diversidad cultural

56 Ministerio de Evangelización

57 Viajes Misioneros

58 Congreso Eucarístico

59 Informe Anual Diocesano

60  Programas de Educación Escolar y 
Religiosa

61  Asignaciones de Párrocos a Escuelas 
Católicas

62 Enseñanzas Sociales Católicas

63 Necesidades y preferencias litúrgicas

64 Proyectos de Servicio Estudiantil

65 Asociaciones entre las escuelas

66 Modelo de Asociación de Parroquia / 
Escuela

67 Ministerio de Oración

68 Plan Financiero Diocesano

69  Evaluación y Entrenamiento de 
Habilidades de Seminaristas

70  Clérigos Enfocados en Ministerios de 
Jóvenes y Jóvenes adultos

71 Testimonios de fe

72 Escuela Diocesana de Música

73 Panel de control de fe en acción

74 Diversidad en el liderazgo

75  Establecimiento de metas y 
evaluaciones de desempeño

76 Colaboración en eventos

77 Marco de liderazgo

78 Contenido Digital Espiritual

79 Jornada Cultural Diocesana

Rango 
sinodal Título de la propuesta sinodal

80 Gestión de Ministros y Voluntarios

81  Planes Espirituales Personales / 
Domésticos

82 Grupo de Trabajo sobre Personas sin 
Hogar

83 Compañero de oración / Entrenador

84 Proceso de Admisión Escolar

85 Formación en la Fe Familiar

86 Mujeres en el liderazgo

87 Horario de Misas en toda la Diócesis

88 Políticas y procedimientos

89  Organización Diocesana de Jóvenes 
Católicos

90 Retroalimentación de Homilías

91 Peregrinaciones

92 Supervisión de la formación de los 
estudiantes

93 Mejores Prácticas Espirituales

94 Programa ILM

95 Modelo de Gobierno Escolar

96 "Habitaciones de casa"
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CONCLUSIÓN
El 50º Jubileo de la Diócesis de San José en 2031 coincide con el 500º aniversario 
de la aparición de Nuestra Señora de Guadalupe y su mensaje a San Juan Diego. 
Este momento extraordinario puso en marcha una vibrante ola de evangelización 
dinámica de las Américas, donde la respuesta al mensaje del Evangelio había sido 
previamente algo limitada. A través de la presencia, mensaje e intercesión de María, 
el Evangelio se ha extendido profunda y ampliamente por todo el continente 
americano.

Como resultado de la inimaginable, imprevista y dinámica evangelización de las 
Américas puesta en marcha por la aparición de Nuestra Señora a San Juan Diego, 
la semilla de la fe plantada entonces llegó a San José, floreció y se convirtió en su 
propia diócesis hace 42 años. 

En medio de los desafíos de los últimos tiempos, nosotros, la comunidad católica 
de San José, hemos puesto en marcha un proceso sinodal de renovación espiritual. 
Durante los últimos dos años, hemos discernido en oración una misión, valores 
y visión para nuestro futuro. Este plan describe las prioridades estratégicas, los 
objetivos y las acciones clave necesarias para cumplir con nuestra misión, vivir 
nuestros valores y hacer realidad nuestra visión. Hacemos un llamado a todos los 
feligreses, clérigos y personal para que oren y trabajen por el éxito de este plan.

A través de la presencia e intercesión de Nuestra Señora, el mensaje del Evangelio 
se difundió rápida y eficazmente hace 500 años. Le pedimos que nos acompañe 
ahora y en los días y años venideros, que rece con nosotros y por nosotros, que nos 
enseñe a presentar el mensaje del Evangelio de tal manera que toque y transforme 
el corazón hoy como lo hizo su mensaje hace 500 años.

Que Nuestra Señora de Guadalupe nos guíe y acompañe a la Diócesis de San José 
en este camino de renovación espiritual.

San José, ruega por nosotros.

Santa Clara, ruega por nosotros.



Diócesis de San José     2023 Plan Pastoral       Página 51        

Oración 40º Aniversario
Dios eterno y el,

Te damos gracias por caminar junto a Tu pueblo,

de la Diócesis de San José.

Derrama tu Espíritu sobre nuestra Iglesia local,

que nuestras obras de Fe y de amor

lleven a otros hacia Jesús, tu Hijo,

y que nuestra alegre y esperanzadora constancia

levante a los cansados por la incertidumbre.

Unidos a San José y a Santa Clara, continuamos “Caminando

Juntos con Esperanza,” y día a día nos acercamos mas a Tu Hijo,

nuestra Luz, nuestra Esperanza, y nuestra Salvación, El que vive y

reina contigo y con el Espíritu Santo por los siglos de los siglos.

Amén.



¡Conéctate con nosotros!
facebook.com/DioceseSanJose

instagram.com/diocesesanjose

twitter.com/diocesesanjose

linkedin.com/company/diocese-of-san-jose

youtube.com/dioceseofsanjoseca

1150 North 1st Street, Suite 100 | San Jose, CA 95112 | Phone (408) 983-0100 | DSJ.org

Escanea el código QR 
para aprender más 
sobre nuestro plan 

pastoral


