RENOVACIÓN LITÚRGICA: FORMACIÓN PARA EL MINISTERIO DE ACÓLITOS 
Para el Líder o Coordinador Parroquial del Ministerio de Acólitos
OBJETIVO: Ofrecer conocimientos y comprensión a quienes forman y acompañan a los acólitos, asistiendo a los sacerdotes y diáconos en la celebración de la Liturgia.
Duración: 1 hora
RECURSOS DE LA COMISIÓN LITÚRGICA: Blessie LaScola y Hna. Catherine Dang

	5-10 min
	Parte 1 
· Bienvenida
· Oración  - Mateo 20:26-28 (Página 2)
· Actividad: ¿Comparte una parte de la Misa que nutra tu fe?
	

	25 
min
	Parte 2 – (utilice diapositivas y recursos visuales)
· Descripción de la Renovación Litúrgica y Comprensión de la Misa (Páginas 3-8)
· Todos somos miembros de la asamblea- este es nuestro principal ministerio durante la Misa.
· También somos el ministerio de acólitos.
· Nuestra Identidad Como Asamblea
· Todos somos miembros de la asamblea litúrgica
· Nuestro primer ministerio es la participación plena, consciente y activa.
· Catequesis sobre la importancia de los Acólitos (páginas 9-18)
· El ministerio de acólito es esencial para asistir a los sacerdotes y diáconos.
· Elemento interactivo: ejemplos de lo que se debe y no se debe hacer

	

	10 min
	Parte 3 – Práctica
· Demostración práctica: los voluntarios representan una procesión de entrada.
· Discusión en grupos pequeños (página 18):
· ¿De qué manera consideras importante el ministerio de acólito?
· ¿Cómo puedes convertirte en el mejor acólito?
	

	10 min
	Parte 4 – Aplicar
· Revisión de herramientas y materiales de apoyo para ministros y voluntarios.
· Recordatorios (páginas 19-20)
· Preguntas y Respuestas
· Reflexión: Anota una cosa que hayas aprendido y una acción que llevarás a cabo para fomentar liturgias llenas del Espíritu. Opcional: compartir para el estímulo grupal.
	

	5 min
	Clausura
· Oración del Acólito (página 22)
· Concluir
	



Seguimiento:
· Es importante que el 100 % de los voluntarios de este ministerio conozcan esta información. Compara la lista de asistentes con la lista de todos los voluntarios de este ministerio. Póngase en contacto con quienes no asistieron y envíeles la información de la sesión. Ofrézcase a ayudarles con cualquier pregunta que tengan.
· Reúnese con su equipo ministerial después de las primeras semanas de implementación para ver si hay alguna inquietud o pregunta.
· Invite a los padres a apoyar y animar a sus hijos mientras participan en este ministerio.
· Únase a la reunión mensual del Foro Abierto para Líderes Litúrgicos; traiga sus comentarios y preguntas.
