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Reunion del

Equipo de
Liderazgo
Parroq u ial 26 de junio de 2025

St. John the Baptist




Quedan cinco

Tome su ultima bebida, use el bano vy, por favor,
silencie sus celulares.
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Bienveniday
Presentaciones

Rosio Gonzalez,
Director de Operaciones




LOS RECURSOS
DEL PLT SE
ENCUENTRAN
AQUI:




Agenda

Oracion de Aperturay Reunion
Actualizacion de la Planificacion Pastoral
Reflexion de Monsenor Cantu
Discusiones en la Mesa Parroquial |

Presentacion sobre los Equipos de Liderazgo
Parroquial

Mesas Parroquiales Il
Compartir en grupos grandes
Proximos pasos y oracion final




Oracion de Apertura

Monsenor Willie Manrique
Pastor, St. John the Baptist




1 Corintios 12:1-12, 27-31

Hay diversidad de dones espirituales, pero el mismo Espiritu; hay diversidad de
ministerios, pero el mismo Senor; hay diversidad, pero el mismo Dios que obra todo en
todos. A cada uno se le concede la manifestacion del Espiritu para el bien comun. A uno
se le da por el Espiritu palabra de sabiduria; a otro, palabra de ciencia segin el mismo
Espiritu; a otro, fe en el mismo Espiritu; a otro, dones de curaciones en el Unico Espiritu;
a otro, poderes milagrosos; a otro, profecia; a otro, discernimiento de espiritus; a otro,
diversos géneros de lenguas; y a otro, interpretacion de lenguas. Pero todas estas cosas
las obra uno y el mismo Espiritu, distribuyéndolas a cada uno en particular como El
quiere. Asi como el cuerpo es uno, aunque tiene muchos miembros, y todos los
miembros del cuerpo, siendo muchos, constituyen un solo cuerpo, asi también es
Cristo. Ahora bien, vosotros sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en
particular. A algunos puso Dios en la Iglesia: primero apdstoles, luego profetas, tercero
maestros; luego, poderes milagrosos; después, dones de curaciones, ayuda, gobiernos y
diversidad de lenguas. ;Son todos apdstoles? ;Son todos profetas? ;Son todos

maestros? ;Obran todos milagros? ; Tienen todos dones de curaciones? ;Hablan todos
lenguas? ;Interpretan todos? Procurad, pues, los dones mayores.










Actualizaciony
Revision de la
Planificacion Pastoral

Steve Milligan,

Director de Planificacion e Implementacion
Pastoral




Propodsito de las reuniones del

Ayudar a empoderar a los laicos en la implementacion del plan pastoral en plena
colaboracion con los parrocos.

Objetivos:

Inspirar el liderazgo laico

Capacitar a lideres laicos y al clero con herramientas para implementar el
Plan Pastoral

Compartir mejores practicas entre parroquias (y escuelas) — fomentar la
colaboracion
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Impulsar la renovacion espiritual




Objetivos de hoy

* Aclarar el rol unico de los equipos de liderazgo parroquial
* Explorar modelos organizativos y liderazgo parroquial

* Escuchar a otras parroquias sobre sus experiencias




Peticiones de la reunion PLT del 27 de marzo:

 Debe contar con un Equipo de Implementacion

* Reunirse regularmente para orar y planificar como apoyar los
esfuerzos de implementacion

* Contar con lideres laicos colaborando con los parrocos para
avanzar en los esfuerzos
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Reflexion

Monsenor Oscar Cantu

Obispo de San José




Procesamiento
Parroquial

Andrew Brown,

Director Asociado de Planificacion e
Implementacion Pastoral




¢Ha formado su equipo un
Equipo de Liderazgo Parroquial?

Not yet I
In progress —
members
identified b...

Yes — PLT is
in place

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




¢ Ha sido comisionado o presentado
su PLT a la comunidad?

Commissioning
scheduled

Yes — already
commissioned

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




¢En qué etapa del proceso de
implementacion se encuentra?

Step 1:
Discern Needs -
listening &...

Step 2: Set
Priorities -
choose top...

Step 3: Draft
Action Plan -
timelines &...

Step 4: Launch
Initiatives -
start...

Step 5:
Evaluate &
Refine -...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




5 PRINCIPALES CONCLUSIONES de los
comentarios de la encuesta rapida:

1.Las transiciones de liderazgo estan causando
retrasos

2.Confusion de roles y falta de comunicacion
3.Baja participacion y compromiso

4.El progreso es desigual pero las intenciones
son positivas

5.Deseo de apoyo y marcos de referencia




Discusion en mesas parroquiales

* ;. Qué éxitos tuvieron al establecer sus equipos de
liderazgo parroquial?

* ;Qué dificultades enfrentaron?
* . Lograron superarlas como equipo? Si es asi, ,como?
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Receso
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L
begin soon ‘—J




Estructuras de
Equipos
Parroquiales




¢ Por qué es importante?

“..Ahora bien, el cuerpo no es un solo miembro,
sino muchos... Ahora ustedes son el cuerpo de
Cristo y miembros cada uno en particular. A
algunos Dios los ha establecido en la Iglesia:
primero, apostoles; segundo, profetas; tercero,
maestros; luego, poderes milagrosos; despues,
dones de curaciones, ayuda, administracion y
diversidad de lenguas.”

1 Corintios 12:14, 27-28
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¢ Por qué es importante?

“La lglesia no necesita una mision, la Mision necesita una
Iglesia.”

Alan Hirsch

 Los parrocos no pueden hacerlo solos

* Es necesario empoderar a los laicos y distribuir responsabilidades para los
planes pastorales parroquiales

 Es necesario para la proxima campana de recaudacion de fondos
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Estructura Convencional Parroquial

Liderazgo
Pastoral
4 ) 4 )
Personal Consejo de
Parroquial Finanzas
(U / \ /
Apoya la vida diaria Administra las Coordinany dirigen los Custodia la mision
de la parroquia finanzas parroquiales ministerios parroquiales parroquialy las

necesidades futuras
de la parroquia




Personal
Parroquial

Apoya la vida diaria de

la parroquia

* Administracion

e Liturgia

e Sacramentos

* Formaciénenlafe
* Ministerio escolar

e Parroco

Estructura Convencional Parroquial

Liderazgo Pastoral i Vicarios parroquiales

Consejo de
Finanzas
Administra las finanzas Coordinany dirigen los
parroquiales ministerios parroquiales
Lider laico / * Liturgia
presidente * Corresponsabilidad
Lideres pastorales * Cultura
Administrador de * Edificacion
negocios

e Diaconos

Miembros del
consejo/ escuela

Custodia la misién parroquial

y las necesidades futuras de

la parroquia

* Liderlaico/ presidente

* Lideres pastorales

* Feligreses/ otros lideres
laicos o étnicos

 Lideresescolares

Y,
T
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K Desarrolla politicas y \

procedimientos

* Asignarecursos para ejecutar
actividades diarias. Se enfoca en el
presente

* Orientado aresultados

* Enfocado en proyectos, tareas,
eventos y vida sacramental en

Dominios del Liderazgo

Equipo Directivo Parroquial ] Equipo de Liderazgo Parroquial

curso
* Ejecuta lavisiony estrategia /

Ayuda a identificar necesidades
espirituales de la comunidad
Desarrollay discierne la visiény
estrategia parroquial

Se involucra con la comunidad
parroquial

Orientado a largo plazo (3-5

anos)Naturaleza consultiva
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Instrucciones:

1. Designa un secretarioentum
2. Compartir en mesas parroqui
3. Compartir entre parroquias
asociadas

4. Compartir en grupo grand




Discusion en Mesa Parroquia

* ;Qué vacios existen en nuestra estructura parroquial?

* ;/Qué roles o representantes faltan en nuestro equipo de

liderazgo?
* ;Que barreras anticipas?

* ;(Cuales son tus aprendizajes clave de la reunion de hoy? ¢
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Parroquia

Parroquia Asociada

Chinese Catholic Community

Church of the Ascension

Church of the Ascension

Chinese Catholic Community

Holy Cross

Saint Athanasius

Holy Korean Martyrs

Saint Mary of the Assumption Croatian Mission

Most Holy Trinity

Sacred Heart of Jesus/ Christ the King

Our Lady of Guadalupe

Saint Maria Goretti

Our Lady of Peace

Saint Mary (Gilroy)

Queen of Apostles

Saint Lawrence the Martyr

Sacred Heart of Jesus

Saint Julie Billiart

Saint Athanasius

Holy Cross

Saint Christopher

Saint Joseph (Mountain View)

Saint Elizabeth of Portugal

Saint John the Baptist

Saint John the Baptist

Saint Elizabeth of Portugal

Saint John Vianney

Santa Teresa

Saint Joseph (Mountain View)

Saint Christopher

Saint Julie Billiart

Christ the King/ Sacred Heart of Jesus

Saint Lawrence the Martyr

Queen of Apostles

Saint Maria Goretti

Our Lady of Guadalupe/Most Holy Trinity

Saint Mary (Gilroy)

Our Lady of Peace

Saint Mary of the Assumption Croatian Mission

Holy Korean Martyrs/ Church of the Ascension

Santa Tereca

Caint lohn Viannev




Compartir entre Parroquias

* Describe o dibuja brevemente tu estructura parroquial para tu parroquia

asociada.
* ;Como se parecen o se diferencian? ; Por que?
e ;:COmo interactuany se relacionan tus comités o grupos?

;. Existen oportunidades de colaboracion entre parroquias o vecinas para

fortalecer tu estructura de liderazgo?
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Grupo Grande / Informe General

Secretarios parroquiales: escriban sus respuestas del cartel en la

hoja verde de sus carpetas.
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Proximos Pasos para el PLT del 25 de

septiembre

* Confirmar e iniciar tu(s) equipo(s) de liderazgo
parroquial

* |dentificar necesidades espirituales de tu
parroguia

* Comenzar el proceso de priorizacion

* |dentificar vinculos (o vacios) entre esas
prioridades y el Plan Pastoral Diocesano

40



Encuesta
de Salida

Tomate unos minutos
para completar la
encuesta de esta
sesion del PLT.




YOUNG ADULT OBJECTIVES
ADDENDUM

TO THE DIOCESE OF SAN JOSE’S
PASTORAL PLAN

“RENEWED IN CHRIST, TOGETHER IN MISSION”
JOURNEY TO 2031

Introduction to

Family Ministry

A course for parish leaders called to
support families and nurture this vital
ministry within their parish
communities.

An essential training and formation, to
equip you with contemporary skills and
a solid theological foundation based on
Catholic teachings.

NEW COURSE!

&S
Vision of the Church for Marriage
10} August 5,2025

Vision of the Church for the Family
August 7,2025

Faith Development through the Life Stages
August 12, 2025

@ Current Challenges related to the Family

August 14, 2025

Best Practices in Family Relationships
August 19, 2025

Best Practices for Family Spirituality
August 21,2025

6 Creating a Parish Family Ministry
August 30, 2025

Help families nurture faithful

values and build communities!

_eadersp,
ot ip,

(August 5-30, 2025\

« Athree-week course
with twice-weekly
sessions, Tuesdays and
Thursdays, 7 - 9pm

« One Saturday session,
9am - 3pm

Location: Diocese of San
José, Chancery

NS0 N. First Street, San
Jose, CA 95112

Apply Today! J

Scan to apply

iy T

=
iy

For more information:

k dsj.org/ilm )

Sponsored by the Institute
for Leadership in Ministry
and the Office of Adult

\_ Spirituality and Family Llfe)

DIOCESE OF




LOS RECURSOS
DEL PLT SE
ENCUENTRAN
AQUI:




Futuras reuniones PLT:

Jueves, 25 de septiembre de 2025
20 de noviembre de 2025
26 de febrero de 2026

23 de abril de 2026



Contactos

Para obtener mas informacion,
pongase en contacto con
nosotros en:

dsjpastoralplan@dsj.org

Stephen Milligan

stephen.milligan@dsj.org

Director de Planificacion e Implementacion

Andrew Brown
andrew.brown@dsj.org

Director Asociado de Planificacion e
Implementacion Pastoral

Zaira Martinez-Robles

zaira.martinezrobles@dsj.org

Gerente de Proyecto de Planificacién e
Implementacién Pastoral


mailto:andrew.brown@dsj.org
mailto:zaira.martinezrobles@dsj.org
mailto:stephen.milligan@dsj.org
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Bendicion Final

Obispo Cantu




APENDICE




Our [ Mother

of Sorrows

Catholic Parish

Pastor

Consejo Consejo
de Personal Liderazgo Parroquial
/ Pastoral

Finanzas

Formacidin

2.

)
Ministerios
Parroquiales o NUESTRA VISION

S~ IMPULSADOS POR EL AMOR DE CRISTO,
(g? AMAMOS A LOS DEMAS,
§- CRECEMOSEN LAFE
(9))
(7,

Y TRANSFORMAMOS NUESTRO MUNDO.

Tiempo completo: 6
Medio tiempo: 10
Voluntarios: 484

Liturgico



Recursos disponibles:

* Modelos de liderazgo (sitios web, videos,
podcast)

* Comisionamiento liturgico para consejos

* Libros para planificacion

* Evaluaciones de dones (CliftonStrengths y
mas)

* Herramientas de discernimiento




St. Justin

Reorganization of Parish Council (PC)

Purpose:

O

Implementation arm of PPLC

Responsibilities

O

@)

Collect ministry reports

Make tactical decisions but can defer to
PPC for strategic decisions

Plan & execute events

Report progress to PPLC

Hold monthly meetings

Team™:

o  Chair: Kathy Lipps
o Vice Chair: ??
o QOthers members:

* Subject to change over time

Venicio N. (Stablemates)
Karen W. (Ladies Guild)
Nicole S. (School)

Noel, Lauren L. (Youth)
Laura O. (Staff)

Nancy, Joe B. (Community)
Paul J.

Katie C.

Fr. Gener

Mark B. (Finance)

Paul P. (PPLC)
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