
Reunión del 
Equipo de 
Liderazgo 
Parroquial 26 de junio de 2025

St. John the Baptist

¡Bienvenido!



Quedan cinco minutos...

Tome su última bebida, use el baño y, por favor, 
silencie sus celulares.
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Bienvenida y 
Presentaciones

Rosio Gonzalez,
Director de Operaciones



LOS RECURSOS 
DEL PLT SE 

ENCUENTRAN 
AQUÍ:
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Agenda
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Oración de Apertura y Reunión
Actualización de la Planificación Pastoral
Reflexión de Monseñor Cantú
Discusiones en la Mesa Parroquial I
Presentación sobre los Equipos de Liderazgo 
Parroquial
Mesas Parroquiales II
Compartir en grupos grandes
Próximos pasos y oración final
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Oración de Apertura
Monseñor Willie Manrique
Pastor, St. John the Baptist



1 Corintios 12:1-12, 27-31
Hay diversidad de dones espirituales, pero el mismo Espíritu; hay diversidad de 

ministerios, pero el mismo Señor; hay diversidad, pero el mismo Dios que obra todo en 
todos. A cada uno se le concede la manifestación del Espíritu para el bien común. A uno 
se le da por el Espíritu palabra de sabiduría; a otro, palabra de ciencia según el mismo 
Espíritu; a otro, fe en el mismo Espíritu; a otro, dones de curaciones en el único Espíritu; 
a otro, poderes milagrosos; a otro, profecía; a otro, discernimiento de espíritus; a otro, 
diversos géneros de lenguas; y a otro, interpretación de lenguas. Pero todas estas cosas 
las obra uno y el mismo Espíritu, distribuyéndolas a cada uno en particular como Él 
quiere. Así como el cuerpo es uno, aunque tiene muchos miembros, y todos los 
miembros del cuerpo, siendo muchos, constituyen un solo cuerpo, así también es 
Cristo. Ahora bien, vosotros sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en 
particular. A algunos puso Dios en la Iglesia: primero apóstoles, luego profetas, tercero 
maestros; luego, poderes milagrosos; después, dones de curaciones, ayuda, gobiernos y 
diversidad de lenguas. ¿Son todos apóstoles? ¿Son todos profetas? ¿Son todos 
maestros? ¿Obran todos milagros? ¿Tienen todos dones de curaciones? ¿Hablan todos 
lenguas? ¿Interpretan todos? Procurad, pues, los dones mayores.
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Actualización y 
Revisión de la 

Planificación Pastoral
Steve Milligan,

Director de Planificación e Implementación 
Pastoral



Propósito de las reuniones del PLT:
Ayudar a empoderar a los laicos en la implementación del plan pastoral en plena 
colaboración con los párrocos.

Objetivos:
• Inspirar el liderazgo laico

• Capacitar a líderes laicos y al clero con herramientas para implementar el 
Plan Pastoral

• Compartir mejores prácticas entre parroquias (y escuelas) – fomentar la 
colaboración

• Brindar espacio para discusiones intencionadas de liderazgo y planificación

• Impulsar la renovación espiritual
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Objetivos de hoy

• Aclarar el rol único de los equipos de liderazgo parroquial

• Explorar modelos organizativos y liderazgo parroquial

• Escuchar a otras parroquias sobre sus experiencias



Peticiones de la reunión PLT del 27 de marzo:

• Debe contar con un Equipo de Implementación
• Reunirse regularmente para orar y planificar cómo apoyar los 

esfuerzos de implementación
• Contar con líderes laicos colaborando con los párrocos para 

avanzar en los esfuerzos
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Reflexión
Monseñor Oscar Cantú

Obispo de San José
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Procesamiento 
Parroquial

Andrew Brown,
Director Asociado de Planificación e 

Implementación Pastoral



¿Ha formado su equipo un 
Equipo de Liderazgo Parroquial?



¿Ha sido comisionado o presentado 
su PLT a la comunidad?



¿En qué etapa del proceso de 
implementación se encuentra?



5 PRINCIPALES CONCLUSIONES de los 
comentarios de la encuesta rápida:

1.Las transiciones de liderazgo están causando 
retrasos

2.Confusión de roles y falta de comunicación
3.Baja participación y compromiso
4.El progreso es desigual pero las intenciones 

son positivas
5.Deseo de apoyo y marcos de referencia



Discusión en mesas parroquiales I
•¿Qué éxitos tuvieron al establecer sus equipos de 

liderazgo parroquial?
•¿Qué dificultades enfrentaron? 
•¿Lograron superarlas como equipo? Si es así, ¿cómo?
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Receso



Estructuras de 
Equipos 

Parroquiales
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“… Ahora bien, el cuerpo no es un solo miembro, 
sino muchos… Ahora ustedes son el cuerpo de 
Cristo y miembros cada uno en particular. A 
algunos Dios los ha establecido en la Iglesia: 
primero, apóstoles; segundo, profetas; tercero, 
maestros; luego, poderes milagrosos; después, 
dones de curaciones, ayuda, administración y 
diversidad de lenguas.”
1 Corintios 12:14, 27-28
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¿Por qué es importante?



“La Iglesia no necesita una misión, la Misión necesita una 
Iglesia.”

Alan Hirsch
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¿Por qué es importante?

• Los párrocos no pueden hacerlo solos
• Es necesario empoderar a los laicos y distribuir responsabilidades para los 

planes pastorales parroquiales
• Es necesario para la próxima campaña de recaudación de fondos



Estructura Convencional Parroquial

Liderazgo 
Pastoral

Personal 
Parroquial

Apoya la vida diaria 
de la parroquia

Consejo de 
Finanzas

Administra las 
finanzas parroquiales

Consejo 
Pastoral

Custodia la misión 
parroquial y las 

necesidades futuras
de la parroquia

Ministerios 
/ Comités

Coordinan y dirigen los 
ministerios parroquiales
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Estructura Convencional Parroquial

Liderazgo Pastoral

Personal 
Parroquial

Apoya la vida diaria de 
la parroquia
• Administración
• Liturgia
• Sacramentos
• Formación en la fe
• Ministerio escolar

Consejo de 
Finanzas

Administra las finanzas 
parroquiales
• Líder laico / 

presidente
• Líderes pastorales
• Administrador de 

negocios
• Miembros del 

consejo / escuela

Consejo 
Pastoral

Coordinan y dirigen los 
ministerios parroquiales
• Liturgia
• Corresponsabilidad
• Cultura
• Edificación

Ministerios / 
Comités

Custodia la misión parroquial 
y las necesidades futuras de 
la parroquia
• Líder laico / presidente
• Líderes pastorales
• Feligreses / otros líderes 

laicos o étnicos
• Líderes escolares
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• Párroco
• Vicarios parroquiales
• Diáconos



Dominios del Liderazgo
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Equipo Directivo Parroquial Equipo de Liderazgo Parroquial

• Desarrolla políticas y 
procedimientos

• Asigna recursos para ejecutar 
actividades diarias. Se enfoca en el 
presente

• Orientado a resultados
• Enfocado en proyectos, tareas, 

eventos y vida sacramental en 
curso

• Ejecuta la visión y estrategia

• Ayuda a identificar necesidades 
espirituales de la comunidad

• Desarrolla y discierne la visión y 
estrategia parroquial

• Se involucra con la comunidad 
parroquial

• Orientado a largo plazo (3-5 
años)Naturaleza consultiva
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Instrucciones:
1. Designa un secretario en tu mesa
2. Compartir en mesas parroquiales
3. Compartir entre parroquias 
asociadas
4. Compartir en grupo grande



Discusión en Mesa Parroquial II
• ¿Qué vacíos existen en nuestra estructura parroquial?

• ¿Qué roles o representantes faltan en nuestro equipo de 

liderazgo?

• ¿Qué barreras anticipas?

• ¿Cuáles son tus aprendizajes clave de la reunión de hoy?
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Parroquia Parroquia Asociada

Chinese Catholic Community Church of the Ascension

Church of the Ascension Chinese Catholic Community

Holy Cross Saint Athanasius

Holy Korean Martyrs Saint Mary of the Assumption Croatian Mission

Most Holy Trinity Sacred Heart of Jesus/ Christ the King

Our Lady of Guadalupe Saint Maria Goretti

Our Lady of Peace Saint Mary (Gilroy)

Queen of Apostles Saint Lawrence the Martyr

Sacred Heart of Jesus Saint Julie Billiart

Saint Athanasius Holy Cross

Saint Christopher Saint Joseph (Mountain View)

Saint Elizabeth of Portugal Saint John the Baptist

Saint John the Baptist Saint Elizabeth of Portugal

Saint John Vianney Santa Teresa

Saint Joseph (Mountain View) Saint Christopher

Saint Julie Billiart Christ the King/ Sacred Heart of Jesus

Saint Lawrence the Martyr Queen of Apostles

Saint Maria Goretti Our Lady of Guadalupe/Most Holy Trinity

Saint Mary (Gilroy) Our Lady of Peace

Saint Mary of the Assumption Croatian Mission Holy Korean Martyrs/ Church of the Ascension

Santa Teresa Saint John Vianney



Compartir entre Parroquias
• Describe o dibuja brevemente tu estructura parroquial para tu parroquia 

asociada.

• ¿Cómo se parecen o se diferencian? ¿Por qué?

• ¿Cómo interactúan y se relacionan tus comités o grupos?

• ¿Existen oportunidades de colaboración entre parroquias o vecinas para 

fortalecer tu estructura de liderazgo?
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Grupo Grande / Informe General

Secretarios parroquiales: escriban sus respuestas del cartel en la 

hoja verde de sus carpetas.
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Próximos Pasos para el PLT del 25 de 
septiembre
•Confirmar e iniciar tu(s) equipo(s) de liderazgo 

parroquial
• Identificar necesidades espirituales de tu 

parroquia
•Comenzar el proceso de priorización
• Identificar vínculos (o vacíos) entre esas 

prioridades y el Plan Pastoral Diocesano
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Encuesta 
de Salida

Tómate unos minutos 
para completar la 
encuesta de esta 
sesión del PLT.





LOS RECURSOS 
DEL PLT SE 

ENCUENTRAN 
AQUÍ:

43



Futuras reuniones PLT:

Jueves, 25 de septiembre de 2025
20 de noviembre de 2025
26 de febrero de 2026
23 de abril de 2026



Contactos
Stephen Milligan

Para obtener más información, 
póngase en contacto con 
nosotros en:

dsjpastoralplan@dsj.org andrew.brown@dsj.org
Director Asociado de Planificación e 
Implementación Pastoral

zaira.martinezrobles@dsj.org
Gerente de Proyecto de Planificación e 
Implementación Pastoral

stephen.milligan@dsj.org

Director de Planificación e Implementación

Andrew Brown

Zaira Martinez-Robles

mailto:andrew.brown@dsj.org
mailto:zaira.martinezrobles@dsj.org
mailto:stephen.milligan@dsj.org
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Bendición Final
Obispo Cantú



APÉNDICE



Pastor

Consejo 
de 

Finanzas
Personal Liderazgo

Consejo 
Parroquial 
/ Pastoral

Ministerios 
Parroquiales

Formacióin

Litúrgico

Tiempo completo: 6
Medio tiempo: 10
Voluntarios: 484

NUESTRA VISIÓN
IMPULSADOS POR EL AMOR DE CRISTO,
AMAMOS A LOS DEMÁS,
CRECEMOS EN LA FE
Y TRANSFORMAMOS NUESTRO MUNDO.



Recursos disponibles:

• Modelos de liderazgo (sitios web, videos, 
pódcast)

• Comisionamiento litúrgico para consejos
• Libros para planificación
• Evaluaciones de dones (CliftonStrengths y 

más)
• Herramientas de discernimiento



St. Justin
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